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BPBEHMLIA - BERVENICE

Bp3 ocHOBa Ha 4JICH 3 u wieH 24 oJ1 3aKOHOT 3a
BpabOTEHHUTE BO jaBHHOT CEKTOP (,.Cimyx0€eH BECHHMK
na PenyGnuka MakenoHuja,, 6poj 27/2014,
199/2014. 27/2016, 35/2018 = 198/2018 3
Ciy:)xkbeH BECHHMK Ha Perrybnimka CeBepHa
Makenoruja“ 6poj 143/2019 u 14/2020 ), wieH 4 on
3aKOHOT 3a  aJAMMHHCTPAaTHBHH ciyKOeHHIIH
(,,Cny:xOeH BECHHK Ha Perybiuka MakeaoHH]ja™,
6poj 27/2014, 199/2014, 48/2015, 154/2015, 5/2016,
80/2016, 127/2016, 142/2016, 2/2017, 16/2017 n
11/2018 u ,.CioyxbeH BEeCHHK Ha Penybiuka
Cesepna Makezonuja® 6poj 275/2019 u 14/2020) n
gren 203 on 3akoHorT 3a pabOTHHUTE OJHOCH
(,,CnyxGen BecHuk Ha PenyOnuka MakenoHyja’™
6poj 62/2005, 3/2006, 44/2006, 66/2006, 16/2007,
57/2007, 77/2007, 106/2008, 161/2008, 63/2009,
114/2009, 130/2009, 149/2009, 10/2010, 16/2010,
50/2010, 52/2010, 58/2010, 124/2010, 132/2010,
158/2010, 47/2011, 11/2012, 39/2012, 52/2012,
13/2013, 25/2013, 54/2013, 170/2013, 187/2013,
34/2014, 106/2014, 113/2014, 145/2014, 20/2015,
33/2015, 72/2015, 74/2015, 129/2015, 167/2015,
27/2016, 134/2016 u 120/2018 u ,,Ciry>x0€H BECHHK
na Penybnuka CesepHa Makenonuja® 6poj
110/2019), JlokanHata camoynpasa bpeeHuna
npeTcTaByBaH OJ  TpajoHa4yaJHHKOT  JOBHIIA
WUmueBcku of enHa crpaHa, ¥ CuHAMKaT Ha
aMHHUCTpALIM]a U JpKaBHa yrpaBa Ha MakenoHH)a
nperctaByBaHo  of Ilpercenmarenor - bnaroja
PanmoBckn ¥ CHHIMKaIHaTa oOpraHusanuja MpH
JloxariHa camoymnpaBa bpBeHHIIa, NPETCTaByBaH O/
npeTceaaTeNloT HA CHHAMKAIHATAa OpraHu3almja
Ammdexkpu Mycnuju, on JApyra CTpaHa Ha JIeH
22.09.2023 cxiry4uja: -

KOJEKTUBEH /1I0I'OBOP

3a ppaborenuTe Bo JlokajiHa camoynpasa
bpeennna

I. Onmra oapeadn
Ilpeamer HA KOJIEKTHBHHOT JI0TOBOP

/ Yen 1
Co oeoj KosiekTBEH 10rOBOp Cce ypeayBaar

CTaTyCoT, IpaBaTra, OOBPCKUTE U OATOBOPHOCTHTE U
JIPYTHTE Tpallama BO Bpcka co paboOTHMOT OJIHOC HA
BpabOTEHUTE (aIMUHUCTPATUBHUTE CIYKOEHHLIM) H

CUHAUKAT HA ALMWUH WCTPALWJIA

U [PXKABHATA YNPABA HA MAKELOHWJA

CuHOuMKanHa oprasxuaauuja
Ha OnwTtunHa bpseruua

2. 09 m3

CKONJE

N& bazé té nenit 3 dhe nenit 24 t&é Ligjit per té
punésuarit né sektorin publik ("Gazeta Zyrtare €
Republikés s€ Magedonisé€" nr. 27/2014,
199/2014, 27/2016, 35/2018 dhe 198/2018 dhe
"Gazeta Zyrtare e Republikés s€ Magedonisé sé
Veriut” numér 143/2019 dhe 14/2020), nenit 4
té¢ Ligjit pér népunésit administrativ ("Gazeta
Zyrtare e Republikés s€ Magedonisé" nr. 27/2014,
199/2014, 48/2015, 154/2015, 5/2016, 80/2016,
127/2016, 142/2016, 2/2017, 16/2017 dhe
11/2018 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés s¢
Magqedonisé s¢ Veriut" nr. 275/2019 dhe
14/2020) dhe nenit 203 t& Ligjit pér Marrédhénie
pune ("Gazeta Zyrtare ¢€ Republikés s€
Magedonisé" nr.62/2005, 3/2006, 44/2006,
66/2006, 16/2007, 57/2007, 77/2007, 106/2008,
161/2008, 63/2009, 114/2009, 130/2009,
149/2009. 10/2010 , 16/2010, 50/2010,
52/2010, 58/2010, 124/2010, 132/2010,
158/2010, 47/2011, 11/2012, 39/2012, 52/2012,
13/2013,25/2013, 54/2013, 170/2013, 187/2013,
34/2014, 106/2014, 113/2014, 145/2014,
20/2015, 33/2015, 72/2015, 74/2015, 129/2015 ,
167/2015, 27/2016, 134/2016 dhe 120/2018 dhe
“Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé sé
Veriut” nr. 110/2019), Vetéqeverisja Lokale
Bérvenicé (e pérfagésuar nga Kryetari Jovica
[lievski) nga njéra ané, dhe Sindikata e
Administrates dhe Administrates Shtetérore te
Maqedonisé, té pérfagésuara nga Kryetari
Bllagoja Rallpovski dhe Organizata sindikale né
Vetéqgeverisjen Lokale Bérvenicé, (t€ pé€rfagésuar
nga kryetari i organizatés sindikale Alifekri
Musliji), né anén tjetér, me daté 22.09.2023
lidhén:

KONTRATE KOLEKTIVE

Pér té punésuarit né Vetéqgeverisjen lokale
Bérvenice

L. Dispozitat e pérgjithshme . I:j.:r‘ ~. '

Lénda e Kontratés kolektive - 2 RIS,
el ';f:;:"LfF

Neni 1 i DS

Me ki Kontraté kolektive rregullohen

statusi, t¢ drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité si
dhe géshtjet tjera lidhur me marrédhénien e punéds
s¢ t& punésuarve (népunésve administrativ), dhe
t¢ punésuarve tjeré té punésuar né vet



npyrute Bpabotenu Bo JlokanHara camoymnpaBa
BpBeHulia (Bo HAaTAMOIITHUOT TEKCT: OIMIITUHATA).

IHoumMHMK
Ynen 2
PaboromaBau e JlokamHa camoymnpasa
bpBenunma (B0 HATaMOLITHHOT TEKCT:
paboToIaBavoT).

Bpaborenu kaj PabortomaBauor ce murara
KOM 3acHoBaie paboTeH coriacHo 3akoHOT 3a
aJIMUHUCTPATUBHH CIIy>)KOCHUIIM MUMaaT CTaTyc Ha
JpXXaBHU CIYXOCHUIIM W JApPYyrd BpabOTEHU KOU
BpIIAT TIOMOIIHH - TEXHHYKH PabOTH KOM HEMaaT
CcTaTyC Ha JpKaBHM CIyXKOCHUIM Kako H
BpaOOTEHUTE COrJacHO 3aKOHOT 3a IPHUBATHUTE
areHIMK 3a BpaOOTyBambe.

CuHIMKaT BO CMHCIAa Ha OBO] KOJIEKTHBEH
noroop ¢ CuHIMKAT Ha aIMUHUCTpalMja |
Jp>XaBHa ynpaBa Ha MakeIoHUja v 3ApYyKeHHjaTa Ha
rparanuTe (BO HATAMOIIHUOT TeKCT: CHHUKATOT)

Ondart u npumeHa Ha 3aKOHOT U HA
KoJeKTHBHHOT 10T0OBOD

Yuaen 3
Ha crarycor u ppyrure mnpamama on
pa60T€H OJHOC Ha a)IMI/IHI/ICTpaTI/IBHI/ITe

CITy’KOCHHUITY BO ONIIITHHATA CE MPUMEHYBa 3aKOHOT
3a BpaOOTEHWTE BO jaBHHUOT CEKTOp, 3aKOHOT 3a
aJIMAHUCTPATUBHUTE CIY)XOCHHIM, 3aKOHOT 3a
JmokaiHata camoympara, Ctarytor Ha OmuTHHATA,
KosexkTuBHUTE JOrOBOPH M OIIIITATE TPOIUCH 3a
paboOTHUTE OJHOCH.

Yoen 4
OBOj KOJIEKTUBEH JOTOBOP € 3a10JDKHTENICH
U M 00Bp3yBa paboTOHaBavOT M BpabOOTEHUTE Ha
HEroBa HerocpeiHa MPUMEHa.
OBOj KOJIEKTUBEH JOTOBOP € 3a/I0JDKUTEIICH
U Td O0Bp3yBa BpPaOOTEHHTE KOW CE€ WICHOBH Ha
penpe3eHTaTUBHUOT CHUHAMKAT MOTIHCHUK Ha OBO)
KosnekTrBeH norosop Bo ONITHHATA U BpaOOTEHUTE
KOM  JIOTIOJHHUTEJIHO  CTaHaJle  WICHOBH  Ha
CUHIMKATOT, WJIH IONIOJHUTEITHO MY MPUCTATIHIIE TIO
MOTIMIIYBakbe HA HW3jaBaTa COTJIACHO 3aKOHOT 3a
paboTHHUTE OTHOCH.

lokale Bérvenicé (né tekstin e métejmé:
komuna).

Fjalori terminologjik

Neni 2
Punédhénés éshté Vetéqgeverisja lokale
Bérvenicé  (né  tekstin e  métejmé

- punédhénési).

Té punésuar te punédhénési jané té
punésuarit té cilét kané krijuar marrédhénie pune
né pajtim mé Ligjin pér té punésuarit né
administraté dhe kané status té népunésve
shtetéror, dhe té punésuar tjeré té cilét kryejné
puné tjera ndihmése — teknike té cilét nuk kané
status té népunésve shtetéror si edhe té punésuarit
né pajtim me Ligjin pér agjencité private pér
punésim.

Sindikaté né kuptim té késaj Kontraté
kolektive éshté Sindikata e té Punésuarve né
administraté, organet e jurisprudencés dhe
shogatat e qytetaréve té Republikés sé
Magedonisé, (né tekstin e métejmé: Sindikata).

Sfera dhe zbatimi i Ligjit dhe
Kontratés Kolektive

Neni 3

Pér statusin dhe céshtjet tjera nga
marrédhénia e punés té népunésve administrativ
né komuné zbatohet Ligji pér té punésuarit né
sektorin  publik,  Ligji  pér  népunésit
administrativ, Ligji pér vetégeverisje lokale,
Statuti i Komunés, Kontratat Kolektive dhe
dispozitat e pérgjithshme pér marrédhénie pune.

Neni 4
Kjo Kontraté kolektive éshté e
obligueshme dhe i obligon punédhénésin dhe té
punésuarit pér zbatimin e drejtpérdrejté té saj.

Kjo Kontraté kolektive éshté e
obligueshme dhe i obligon té punésuarit té cilét
jané anétaré té Sindikatés pérfagésuese

nénshkruese e késaj Kontrate kolektive né
Komuné dhe té punésuarit té cilét né ményré
plotésuese jané anétarésuar né Sindikaté, ose né
ményré plotésuese kané hyré pas nénshkrimit té
deklaratés né pajtim me Ligjin pér marrédhénie
pune.



Yuen S

Co 0BOj KOJIKTHBEH JOTOBOpP MOJKAT Jia ce
yTBpJIaT MOTOJIEMH ¥ TOTIOBOJTHH TIpaBa OJ1 IpaBaTa
MIPEBUICHH O 3aKOHOT 32 BpabOTEHUTE BO jABHUOT
CEKTOD, 3aKOHOT 3a aJIMHHUCTPATHBHI
cmyOeHnIM, 3aKOHOT 3a JIOKaJHaTa camMOyIpaBa,
3aKOHOT 3a pPabOTHUTE OAHOCH, APYr 3aKOH,
ONuITHOT KOJIGKTHBEH J0TOBOP 32 jJaBHUOT CEKTOP U
TPAaHCKA KOJICKTUBEH JIOTOBOpP, KOM HE ce
NpEIBUJICHH CO HAaBEJCHWTE aKTH, aKO TOa HE ¢
CIIPOTUBHO CO 3aKOH.

Onpendute BO 0BOj KOJIIEKTUBEH JIOTOBOP CO
KOM C€ YTBPJCHH MOMAJIH WM ITOHEMOBOJIHH IpaBa
O]l IIpaBaTa yTBPJEHU CO aKTHTE O] CTaB 1 Ha OBOj
YJICH C€ HUIITOBHH.

Co noroBopure 3a BpabOTyBame WIH
pelIeHrjaTta MOXe Jja ce YTBpIM IorojeM obeMm Ha
nmpaBa 3a BpabOTEHHWTE, Kako W Ja ce ypeaar
mpamamka KoM He Ce MpeAMeT Ha ypeayBame
COTJIACHO OBOj KOJIEKTHBEH JIOTOBOP.

Yien 6

CunmukanHata opranmsanja npu  OnmTuHa
BpBenua, ydectByBa €O CBOj IPECTaBHUK BO
IpOLECOT Ha CIPOBEAYBAE Ha BEPTHKAIHATA
(yKHIIMOHATHA  aHaNW3a,  HM3TOTyBame  Ha
NPaBWIHUIM 33 BHATpPENIHA OpraHu3anuja o
crcreMaru3aiyja Ha paboTHUTE MecTaM, Kako ¥ Ha
HUBHHTE U3MCHU U JIOTIOJTHYBakba.

1. O0BpckH Ha BpaGoTeHUTe

Ynen 7

BpaboTeHnor € JOKEH CcoBeCHO J1a ja
M3BpIIYBa CBOjaTa paboTa Ha pabOTHOTO MeECTO 3a
KO€ CKJIy4YMJI JIOTOBOP 3a BpaOOTyBame BO BpeMe U
MecTa, KOM Ce€ OIpENCNCHH 3a WU3BpLIyBamke Ha
paboTuTe, TOYUTYBAjKU ja oOpraHuzalujata H
JIeTIOBHATa aKTHBHOCT Ha pab0TO1aBavOT M OTIIITHTE
1 TIoceOHUTE TIPOTHCH 3a 0€30€JHOCT U 3/IpaBje Mpu
pabora.

Yuien 8
BpaboTteHnor e noymkeH Ja BpLIM W apyra
paboTa Koja HE € NpeaBHJIEHa CO JOTOBOPOT 3a
BpabOTyBamE, a € BO PAMKUTE Ha HErOBaTa CTpy4Ha
IOZIrOTOBKA, BP3 OCHOBA Ha NMUCMEH aKT OJ1 CTpaHa
Ha pabOTOAaBavOT Ce 10JeKa TpaaT MPUIHHHTE.

Neni 5

Me kété Kontraté kolektive mund té
parashihen té drejta mé té médha dhe mé té
volitshme nga té drejtat e parapara me Ligjin pér
té punésuarit né sektorin publik, Ligjin pér
népunésit administrativ, Ligjin pér vetégeverisje
lokale, Ligjin pér marrédhénie pune, ligj tjetér,
Kontratén kolektive té pérgjithshme pér sektorin
publik dhe kontratén kolektive, té cilat nuk jané
té parapara me aktet e theksuara, nése ajo nuk
éshté né kundérshtim me ligjin.

Dispozitat né kété Kontraté kolektive me
té cilat jané paraparé té drejta mé té vogla ose mé
té pavolitshme nga té drejtat e parapara me aktet
e paragrafit 1 té kétij neni jané té pavlefshme.

Me Kkontratat pér punésim ose me
vendimet mund té parashihet véllim mé i madh i
té drejtave pér té punésuarit, si edhe té
rregullohen c¢éshtje té cilat nuk jané I&ndé pér
rregullimin né pajtim me Kontratén kolektive.

Neni 6

Organizata sindikale e Komunés sé Bérvenicés,
merr pjesé me pérfagésuesin e vet né procesin e
kryerjes sé analizés funksionale vertikale,
pérgatitien e rregulloreve pér organizimin dhe
sistemimin e brendshém té vendeve té punés, si
dhe ndryshimet dhe plotésimet e tyre.

I1. Detyrat e té punésuarve

Neni 7

| punésuari éshté i obliguar gé punén e tij
né vendin e punés pér té cilin ka lidhur kontraté
pér punésim ta kryej me ndérgjegje, né kohé dhe
vende té cilat jané té pércaktuara pér kryerjen e
punéve, duke respektuar organizimin dhe
veprimtaringé afariste té punédhénésit dhe
dispozitat e pérgjithshme e té vecanta pér siguriné
dhe shéndetin gjaté punés.

Neni 8
| punésuari éshté i obliguar té kryej
edhe puné tjetér e cila nuk éshté paraparé me
kontratén pér punésim, né suaza té pérgatitjes
profesionale, né bazé té aktit me shkrim té sjell
nga punédhénési deri sa zgjatin shkaget.



Yjen 9
BpaboTeHHOT BO CHTE Cilydad KOra BpIIH
paboTa Koja He € MpEIBHJICHA CO JOTOBOPOT 3a
BpabOTyBame, UM PEIICHUETO, UMa IIPaBO Ha Ij1aTa
U HAAOMECTOIIM Ha IuIatTa KOU THu HpI/IMaJ'I Ha
HErOBOTO pabOTHO MeECTO, OJHOCHO IUIaTa M
HaJOMECTOLIM KOM 3a HEro ce IIONOBOJHM M CE
IMPOMNMOPUHMOHATTHO UCIIATEHHU CO BPEMETO ITIOMHUHATO
Ha JPYroTo pabOTHO MecCTo, 3roemMena 3a 15%, ox

I1aTaTa Ha HETOBOTO 3BAIbLE.

I11. IIpaBa Ha BpaGoTeHNTe M HUBHA MOJI0K0a

Yien 10

OnmTuTe TpaBa W JODKHOCTH — HA
BpaOOTEHHTE KOW MPOU3JICryBaaT oJf pabOTHHOT
OJTHOC C€ ypeleH! CO 3aKOHOT 3a BPaDOTEHUTE BO
JaBHHOT CEKTOp, 3aKOHOT 3a aJIMHUHUCTPATHBHH
ciry kOeHHIIH, 3aKOH 3a JIOKAJIHA CAaMOYIIPaBa, IPyTru
3aKOHH, OIIITHTE MPOMUCH 32 paOOTHUTE OIHOCH H
OBOj U JIPYT KOJIEKTUBEH JIOT'OBOP.

PaGoTHO Bpeme

Yaen 11

(1) PaboTtHOTO Bpeme Ha BpaOOTEHUTE, CO UCKITYHIOK
Ha BpaboTeHute of craBoBute (2), (3) u (4) ox 0BOj
uieH, 3anmounyBa ox 07:30 do 08:30 wacor a
3aBpuryBa of 15:30 mo 16:30 gacort, o1 MOHEIEITHUK
JI0 TIETOK M M3HECyBa 8 yaca JHEBHO, OMHOCHO 40
qaca HEeIeIHO.

(2) PaborHoto Bpeme Ha BpaOoTeHHTE Ha
pabOTHOTO MECTO XMIMEHHYap € BO JABE CMEHH, 01
KOM IpBara cMeHa 3anoyHyBa Bo 06:00 dacor a
3aBpmyBa Bo 14:00 yacot, a BTOpara cMeHa
3armoyHyBa Bo 12:00 wacot a 3aBpryBa Bo 20:00
9acoT, 071 HOHEAEIHUK /10 IETOK U M3HecyBa § Jaca
JTHEBHO, oJHOCHO 40 Jaca HeJIeIHO.

(3) PaboronmaBadoT wWma TpaBO Ja TO YTBPIU
paboTHOTO BpeMe Ha BpaDOTEHHWTE W HA TIOWHAKOB
Ha4YMH O] YTBPJICHUOT CO OBOj KOJIGKTUBEH JIOTOBOP,
JOKOJIKY TOa TO Hajlaraat norpedure Ha pabOTHHOT

npoIiec.
3a poMeHa Ha paboTHOTO BpeMe,
I'paponavamHUKOT JIOHECyBa Onnyxa 3a

Neni 9

| punésuari né té gjitha rastet kur kryen
puné gé nuk éshté e paraparé me kontratén e
punésimit ose me vendim, ka té drejté né rrogé
dhe shtesa té rrogés té cilat i ka marré né vendin
e punés ku ka gené, gjegjésisht rrogé dhe shtesa
té cilat pér até jané mé té volitshme dhe jané
proporcionalisht té paguara me kohén e kaluar né
vendin tjetér té punés, té rritur pér 15% , nga
rroga e titullit té tij.

I11. Té drejtat e té punésuarve dhe pozita e

tyre

Neni 10

Té drejtat dhe detyrat e pérgjithshme té
punésuarve té cilat rrjedhin nga marrédhénia e
punés jané té parashikuara me Ligjin pér punésim
né sektorin publik, Ligjin pér népunésit
administrativ, Ligjin pér vetéqgeverisje lokale,
Jigjet tjera, dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhénie pune dhe me kété Kontraté
kolektive dhe me kontraté tjetér kolektive.

Orari punés

Neni 11

(1) Orari i punés i té punésuarve, me pérjashtim
té punétoréve nga paragrafét (2), (3) dhe (4) i
kétij neni, fillon nga ora 07:30 deri né orén
08:30 dhe pérfundon nga ora 15:30 deri né orén
16:30, nga e héna né té premte dhe arrin né 8 oré
né dité, pérkatésisht 40 oré né javé.

(2) Orari i punés sé té punésuarve né vendin e
punés pastrues éshté me dy ndérrime, prej té
cilave ndérrimi i paré fillon né orén 6:00 dhe
pérfundon né orén 14:00 dhe ndérrimi i dyté
fillon né orén 12:00 dhe pérfundon né orén
20:00, nga e héna né té premte dhe éshté 8 oré
né dité, pérkatésisht 40 oré né javeé.

(3) Punédhénési ka té drejté té pércaktojé orarin
e punés sé té punésuarve né ményré té ndryshme
nga ajo e pércaktuar me kété kontraté kolektive,
nése kété e kérkojné nevojat e procesit té punés.
Pér ndryshimin e orarit té punés, Kryetari i
Komunés merr Vendim pér pércaktimin e orarit
té punés, né pajtim me sindikatén.



YTBpJlyBame Ha pabOTHOTO BpeMeE, a BO COITIACHOCT
CO CHH/IMKATOT.

Yien 12

(1) Bo cmyuyaj Ha BoOHpemHa coctojba, BOeHa
cocroj0a WM 3apaigd 3alITHTA U CIIPaBYyBamE CO
MOCTEUIIUTE Of 3apa3Hu OOJIECTH, CEKpPeTapoT
OIHOCHO TpaJIOHAYaJIHUKOT MOXKE J1a ja OpTaHu3upa
paboraTa KOMOWHUpaHO, paboTa BO CMEHU WU
pabota ox ranednHa.

(2) Kako Bpuieme Ha paboTa o/ 1ajledrHa ce CMeTa
pabota koja BpaOOTEHHOT ja BpIIM BO CBOJOT JOM
WM BO ITPOCTOPHH TIO CBOj N300 IITO C€ HAJABOP OI
JIETIOBHUTE MPOCTOPUU Ha pabOTONABavoT 3a INTO
CEKPeTapoT, OJHOCHO TIpAJOHAYATIHUKOT HOCH
pelieHne 3a Bpiiemhe Ha paboTa of] JajieynHa.

Ilay3u, 0IMOPH M OTCYCTBA

Yuren 13

BpabotenuTe BO ONIITHHATa MMaaT IPaBO
Ha May3u, OJJMOPH M OTCYCTBa OJ1 paboTa, COrJIacHO
CO TMOCEOHUTE 3aKOHM, OMNIITUTE IPOIHUCH 32
pabOTHHUTE OTHOCH M KOJICKTUBHHUTE JIOTOBOPH.

[Tay3ara BO TeKOT Ha JHEBHaTa paboTa, BO
Tpaewe on 30 MuUHYTH BpabOTEHHOT MOXKE 1a ja
KOPHCTH ¥ HaJ(BOP o1 penBuaeHoto Bpeme oa 10:00
1o 10:30 ygacor.

Bo cmydam kane cnopex KapakTepoT H
NpUpoiaTa Ha pabOTHTE U 3aIaUUTE HE Ce J03BOTyBa
MIPEeKHH Ha paboTaTa, Kako U BO yCIIOBU Ha paboTa co
CTpaHKH{, Tay3aTra Ce OpraHM3Hpa Ha HAYUH KOj
00e30enyBa paborata &a HE ce MPEKWHYBa, a
BpaOOTEHUOT J1a TO OCTBAPH HENPEYCHO CBOETO
pago.

T'ogniien oamMop

K[!HTC[!I/I!MI/I 34 YIBpAYBah€ HA TrOAMIITHUOT
0IMO|

Ynen 14
(1) BpaboTeHnoT WMa MpaBO Ha KOPHCTEHE Ha
TOOWIIEH OAMOP BO Tpaewme on HajMmanky 20
paboTHH JieHa.
(2) TomumuuoT oOmMOp Ha BpPaOOTEHHOT ce
OIIpeZIeTyBa CIIOpe]l CIeAHUBE KPUTEPUYMU:

Neni 12

(1) Né rast té gjendjes sé jashtézakonshme,
gjendje lufte ose pér géllime té mbrojtjes dhe
trajtimit té pasojave nga sémundjet infektive,
Sekretari ose kryetari mund té organizojné
punén né formé té& kombinuar, puné me
ndérrime ose puné né distance.

(2) Puné né distancé konsiderohet puna gé i
punésuari kryen né shtépiné e tij ose né
ambientet e zgjedhjes sé tij gé ndodhen jashté
hapésirave afariste té punédhénésit, pér té cilén
sekretari, respektivisht kryetari i komunés, merr
vendim pér puné né distance.

Pauzat, pushimet dhe mungesat

Neni 13
Té punésuarit né komuné kané té drejté né
pauza, pushime dhe mungesa nga puna, né
pajtim me ligjet e vecanta, dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhénie pune dhe me
Kontrata kolektive.
Pauzén gjaté punés ditore, né kohézgjatje prej
30 minutave i punésuari mund ta shfrytézojé
edhe jashté kohés sé paraparé nga ora 10:00
deri ora 10:30.
Né rastet kur sipas karakterit dhe natyrés sé
punéve dhe detyrave nuk lejohet ndérprerja e
punés, si dhe né kushtet e punés me palét, pauza
organizohet né até ményré qé siguron kryerjen
e pandérpreré té punés, kurse i punésuari ta
realizoj té drejtén e tij.

Pushimi vjetor

Kriteret pér pércaktimin e pushimit
vjetor

Neni 14
(1) I Punésuari ka té drejté té shfrytézojé
pushimin vjetor pér té paktén 20 dité pune.

(2) Pushimi  vjetor i té punésuarit
pércaktohet sipas kritereve té méposhtme:



1. JoyzxuHAa HA paGoTeH CTaK, HAjMHOrY /10 MeT
padoTHM eHa:

- on 1 roguna 1o 10 rogvau paboTeH cTak - 1
paboTeH JieH;

- Hax 10 romuuM 10 15 roguHu pabOTEH CTak - 2
paboTeHu JieHa;

- Hax 15 romuam 10 20 roquHu pabOTEeH CTax - 3
paboTeHu JieHa;

- Hax 20 roquaM 110 25 roauHu pabOTeH CTaxk- 4
paboTeHU JieHa;

- Hajg 25 roquHM paboTeH CTax - 5 padOTEHH JicHA.
2. CioxkeHOCT Ha paGoTa, COrIacCHO HUBOTO HA
CTeNeHOT HA 00pa3oBaHue:

- Pabotu op I-11I crenen cnoxxenoct — 1 paboten
JIeH;

- Pabotu ox IV-V crenen cnoxeHoct — 2 paboTHH
JICHA U

- Pabotu on VI-VIII crenen Ha cinokeHoCT — 3
paboTHH JieHa.

3. PaboTa u3j105keHa HA BUCOK PU3UK:

— 3 paboTHH neHA

4. Ipyru coumjajHu v 3IPABCTBEHN OKOJHOCTH:
- JIMIIE CO TeJIECHA MONpeueHOCT 3 paboTHY JIeHa;
- paboTHUK co HajManKy 60% TeNecHO OIITETYBabhE
3 paboTHHU neHa;

- caMOXpaH POAUTEN WK cTaparen co aere 10 15
TOJVHU — JIOTIOJTHUTEITHU 2 paOOTHU JIcHA U

- CaMOXpaH POIUTEI, POIUTEN WUIIH CTapaTell co JeTe

CO MOIMPEYCHOCT — JOTOJHUTENHH 6 PabOTHH JCHA.
(1) IToBo3paceH pabOTHHK CO HAMOJHETH 57
TOJIMHU 32 KCHH W 59 TOMMHU 32 MaXXH UMa TIPABO
Ha ymite 3 pabOTHH JIeHa TOUIIIEH OIMOp.

Ynen 15

(1) T'ogumHUOT O0IMOp Ce OIpeaenyBa CO pereHue
3a KOPUCTEH-E Ha TOJUIIICH OJIMOP 32 CEKOj BpaboTeH
MOEIMHEYHO, a 110 JIOHECYBambe Ha [ OTMITHNOT T1aH
3a roaumeH oamop Ha OmmThHara 3a cekoja
TOOMHA, CO KO€ C€ YTBpAyBa JODKMHATAa Ha
TOJMIIHUOT OAIMOP U KPUTEPUYMHTE BP3 OCHOBA Ha
KOM € OIpeieneHa JOJDKMHATA Ha TOAUIIHHOT
OZIMOp.

(2) BpaboTennot uma npaso 3 feHa off TOJULITHHAOT
OJIMOP J1a T HICKOPUCTH BO JICHOBU KOH IIITO CAMUOT
Ke TH Ompeaend, 3a INTO Mopa Ja IO H3BECTH
paboTonaBadoT HajAaonHA 3 pPabOTHU JigHA TPE.
KOPHCTEHETO.

(3) Bo cnywaj Ha wTHa U HEOIOXKHA TOTpeda
(paboTu KoM He3aBHCAT O] BoJjara Ha BpaOOTECHHOT
U HE MOXaT OfHampea Ja ce MpeaBuiar),

1.Kohézgjatja e pérvojés sé
maksimumi deri né pesé dité pune:
- nga 1 vit deri né 10 vjet pérvojé pune -1 dité
pune;

-mbi 10 vjet deri né 15 vjet pérvojé pune - 2 dité
pune;

-mbi 15 vjet deri né 20 vjet pérvojé pune - 3 dité
pune;

-mbi 20 vjet deri né 25 vjet pérvojé pune - 4 dité
pune;

-mbi 25 vijet eksperience pune - 5 dite pune.

2. Véshtirésia e punés, sipas nivelit té shkallés
sé arsimimit:

punés,

-Puné prej shkallés I-11l té véshtirésisé— 1 dité
pune;

-Puné prej shkallés IV-V té véshtirésisé — 2 dité
pune dhe

-Puné prej shkallés VI-VIII té véshtirésisé — 3
dité pune.

3. Puna e ekspozuar ndaj rrezikut té larté:

-3 dité pune

4. Rrethana té tjera sociale dhe shéndetésore:
-njé person me aftési té kufizuara fizike pér 3 dité
pune;

-punétor me té paktén 60% démtim fizik pér 3
dité pune;

- prind i vetém ose kujdestar me fémijé deri né 15
vjec¢ — 2 dité pune shtesé dhe

- prind i vetém, prind ose kujdestar me fémijé me
aftési té kufizuara — 6 dité pune shtesé.

(1) Punétori i moshuar i cili ka mbushur moshén
57 pér graté dhe 59 pér burrat ka té drejté né 3
dité té tjera pune pushim vjetor.

Neni 15

(1) Pushimi vjetor pércaktohet me vendim pér
pérdorimin e pushimit vjetor pér ¢cdo té punésuar
individualisht dhe pas miratimit t& Planit Vjetor
té Pushimeve té Komunés pér cdo vit, i cili
pércakton kohézgjatjen e pushimeve vjetore dhe
kriteret né bazé té té cilave pércaktohet
kohézgjatja e pushimeve.

(2) 1 punésuari ka té drejté té shfrytézojé 3 dité
pushim vjetor né ditét qé ai cakton, pér té cilat
duhet té njoftojé punédhénésin jo mé voné se 3
dité pune para shfrytézimit.

(3) Né rast nevoje urgjente dhe té pa shmangshme
(gjéra gé nuk varen nga vullneti i t& punésuarit
dhe nuk mund té parashikohen paraprakisht), i
punésuari ka té drejté té shfrytézojé njé dité nga



BpabOTEHHOT MMa MPABO J1a HCKOPUCTH €JICH JICH Of
JICHOBHUTE HaBeJICHH BO CTaBoT (1) Ha 0BOj wieH, 3a
HITO JI0 KpajoT Ha pabOTHOTO BpeMe BO JCHOT Ha
HACTaHyBameTO Ha moTpedara 3a HCTOTO Ke TO
M3BeCTH paboTO/IaBavOT.

Il1aTeHo 0TCYCTBO

Yuien 16

BpaboTeHnoT wMa mpaBO Ha IUIATEHO
OTCYCTBO 3apajl JMYHA M CEMEJHH OKOJHOCTH IO
JeBeT pabOTHU JIeHa BO TEKOT Ha KaJleHJapcKara
roJIMHa U T0a 3a:
- CKITy4yBame Ha Opak - 5 paboTHH /ieHa;
- CKITyuyBam€ Ha Opak Ha JieTe - 3 pabOTHU JieHa;
- pafame WM TIOCBOjyBame Ha Jnere (camo 3a
TaTKOTO) - 3 paboTHM JIeHA;
- CMPT Ha COTPY>KHHK WIH JeTe - 5 paOOTHU JIeHa;
- CMpT Ha poauTel, Opar, cecTpa - 3 paboTHU JieHa;
- CMPT Ha POJMTEN Ha CONPY>KHUK - 2 paOOTHH JEHA;
- cMPT Ha Jieno win 6aba - 1 paboTeH nieH;
- pa3Boj Ha Opak — 3 paboTHM JieHa (HajIoIHA JIO
IPaBOCHIJIHOCTA Ha IIpecyiaTa 3a pa3Bo/ Ha OpakoT);
- ToJjarame Ha CTPY4eH HCIHT 3a MOTpeOuTe Ha
paboTonaBavoT - 3 pabOTHH JIcHA;
- ToJIarame Ha TPABOCY/ICH MCIUT WU JIPYT UCIIHT,
MarucTparypa, Wim IOKTopar - 5 paboTHH JeHa;
- TI0JIarame Ha JIPYT IMOeIMHEYEH UCTUT - 1 paboTeH
JIeH;
- cenu10a Ha CEMEjCTBOTO O] €IIHO BO JPYrO MECTO -
3 paboTHH JicHa;
- cenui0a Ha CEMEjCTBO BO HCTO MecTo — 1 paboteH
JIeH;
- @IIEMEHTAPHU HEMOro i - 7 pabOTHH JIeHa;
- TIPB JIeH Ha npBaye - | paboTeH JIeH;
- 3a y4ecTBO Ha MaHH(]ecTanuu Ha BpabOTEHUTE
OpraHM3WpaHd OJ CTpaHa Ha CHHIUKATOT —
JICHOBUTE Ha CIPOBEAYBambE Ha THE aKTUBHOCTU

OrcyctBOTO 021 paboTa BO cMHCia Ha cTaB |
Ha OBOj YJIEH C€ KOPHCTH BO JICHOBUTE Ha TPACHETO
Ha OCHOBOT.

Yaen 17
BpabotenuTe Kou ce 100pOBOIHA TaPUTEIIH
Ha KpB IMaaT IIPaBo Ha J[Ba CJI000IHU JICHA 33 CEKOE
JapyBame Ha KPB, KOU CE KOPUCTAT HETOCPETHO 110
JICHOT Ha JIaBambeTO Ha KPB.

ditét e pércaktuara né paragrafin (1) té kétij neni,
pér té cilin punédhénési do té njoftojé deri né
fund té orarit t€ punés né ditén kur paragitet
nevoja dhe pér té njejtén do ta njoftojé
punédhénésin.

Pushim me pagesé

Neni 16
| punésuari ka té drejté pushimi me

pagesé pér shkak té rrethanave personale dhe
familjare deri né nénté dité pune gjaté vitit
kalendarik, edhe até né kéto raste:

lidhje martese - 5 dité pune;

lidhje martese té fémijés - 3 dité pune;

lindje ose birésim té fémijés (vetém pér

babané) - 3 dité pune;

vdekje e bashkéshortit ose fémijés 5 dité pune;

vdekje e prindit, véllait, motrés - 3 dité pune;

vdekje e prindit té bashkéshortit -

2 dité pune;

- vdekje e gjyshit ose gjyshes - 1 dité pune;

- shkurorézim - 3 dité pune (mé sé voni deri né
plotfugishmériné e aktgjykimit pér
shkurorézim);

- dhénie e provimit profesional pér nevojat e
punédhénésit - 3 dité pune;

- dhénie e provimit té jurisprudencés ose
provim tjetér, magjistraturés ose doktoratés -
5 dité pune;

- dhénie e provimit tjetér individual — 1 dité
pune;

- shpérngulje e familjes nga njé vend né vend
tjetér - 3 dité pune;

- shpérngulje e familjes né té njéjtin vend -

1 dité pune;

- fatkegési natyrore - 7 dité pune;

- dita e paré e fémijés i cili fillon klasén e paré -
1 dité pune;

- pér pjesémarrje né manifestime té
punésuarve té organizuar nga Sindikata -
ditét e zhvillimit té atyre aktiviteteve.

Mungesa nga puna né kuptim té
paragrafit 1 té kétij neni shfrytézohet né ditét sa
zgjat baza pér shfrytézim té kétij pushimi.

Neni 17
Té punésuarit té cilét jané dhurues vullnetaré té
gjakut kané té drejté né 2 dité té lira pér secilin
dhurim té gjakut, té cilat shfrytézohen
menjéheré pas dités sé dhénies sé gjakut.



JleHOT Ha japyBare Ha KpB HE BIETYBa BO
JICHOBHTE Ha OTCYCTBO OJI CTABOT €/ICH Ha OBOj WIEH,
a BpabDOTEeHHOT KOj JapyBajll KpB, 1O JapyBarmeTo
UMa IpaBoO Ja 3aMUHE JIOMA Ha 3aKpENHYBame U
pexabunuranyja.

HemiareHo oTcycTBO

Yuien 18
BpaboTeHnoT mMa mpaBO Ha OTCYCTBO OJf
pabora Ge3 HajOMecT Ha IUIaTa W MPUJOHECH Ha
IlaTa HajAoNr0 TP MECeUd BO TEKOT Ha
KaJIeH/1apcKaTa roJJMHa BO CJICAHUTE CIydau:

- 3a moTpeduTe MpeaBUIeHN BO WwieH 18 Ha 0Boj
JIOTOBOp, MO Oapame Ha BPaOOTEHHUOT OTKAKO TO
MCKOPHCTII IIATEHOTO OTCYCTBO OJ1 paboTa Ha KOe
uMal Mpaso;

- 3a Hera Ha OOJIeH WIEH Ha CeMEjCTBOTO Koja He
€ MEIMIIMHCKY UHYIIMPaHa;

- 3a JICKyBarb€ Ha CBOja CMETKA;

- 3a MaTyBambe BO CTPAHCTBO;

- 3a m3rpajoa, Jorpanda, WM MonpaBka Ha KyKka
WU CTaH;

- 32 Y4YeCTBO BO CIOPTCKH WIH JpPYyId
MaHH(ECTallMU ITO HE CE JeT OJ CHHIUKATHHUTE
aKTHBHOCTH;

- 32 y4ecTBO Ha KOHTPECH, KOH(EpEHIUH WU
CITMYHO IITO HE CE€ JIeN OJ CHHINKATHU aKTHUBHOCTH,
WK HE ce 3a MoTpeduTe Ha paboToIaBavyoT;

- 32 O/ATOTOBKA Ha MPABOCY/ICH HUCIINT;

- 32 JIpyT¥ HEOJJIO)KHU JIMYHU PabOTH.

Kopucremero Ha HEMIaTEHOTO OTCYCTBO C€
OCTBapyBa Bp3 OCHOBa Ha IMUCMEHO Oapame o
CTpaHa Ha BPaOOTEHHUOT J0 pabOTOAAaBavYOT, BO KOE
ce HaBeIyBa OCHOBOT 3a HEIIaTEHOTO OTCYCTBO M
BPEMETO Ha OTIOYHYBABETO HA KOPUCTEHETO Ha
OTCYCTBOTO.

3a KOpHCTEeHEe Ha HEIUIATEHOTO OTCYCTBO Ce
JIOHECYBa peIleHWe, HajJomHa 15 geHa mpen
KOPHUCTEHETO Ha HeIJIaTeHOTO OTCYCTBO.

Ha BpaboTeHnor My mmpyBaaT mpaBaTa U
0o0BpckuTe O] paboOTeH OJHOC 3a BpeMe Ha
HETIATEHOTO OTCYCTBO.

Dita e dhurimit té gjakut nuk llogaritet dité
mungese nga paragrafi 1 i kétij neni, kurse i
punésuari i cili ka dhuruar gjak, pas dhurimit ka
té drejté té shkojé né shtépi gé té forcohet dhe
rehabilitohet.

Pushim pa pagesé

Neni 18
| punésuani ka té drejté pushimi nga puna pa
pagese té rrogés dhe té kontributeve té rrogés
maksimum 3 muaj gjaté vitit kalendarik
né kéto raste:

- pér nevojat e parapara né nenin 18 té késaj
kontrate, me kérkesé té té punésuarit pasi qé
e ka shfrytézuar pushimin me pagesé té cilin
ka pasur té drejté ta shfrytézoj;

- pér kujdesin e njé anétari té sémuré
té familjes, e cila nuk éshté i induktuar nga
mjekésia;

- pér trajtim mjekésor me mjete vetanake,

- pér udhétim jashté vendit;

- pér ndértim, mbindértim shtesé ose riparimin
té shtépisé ose banesés;

- pér pjesémarrje né manifestime sportive ose
aktivitete tjera gé nuk jané pjesé e
aktiviteteve té sindikatés;

- pér pjesémarrje né kongrese, konferenca e té
ngjashme té cilat nuk jané pjesé e
aktiviteteve sindikale ose nuk jané pér
nevojat e punédhénésit;

- pér pérgatitjen e provimit té jurisprudences;

- pér puné personale té pa paraparé.

Shfrytézimi i pushimit pa pagese
realizohet né bazé té kérkesés me shkrim té
parashtruar nga i punésuari gé i drejtohet
punédhénésit, né té cilén theksohet baza pér
pushim pa pagesé dhe koha e fillimit té
shfrytézimit té pushimit.

Pér shfrytézim té pushimit pa pagesé
sillet aktvendim, mé sé voni 15 dité para
fillimit té shfrytézimit té pushimit pa pagesé

Té punésuanit gjaté pushimit pa pagese, i
pushojné té drejtat dhe obligimet nga
marrédhénia e punés.



V. IlnaTa, HAIOMECTOIM HA ILIATA U IPVTH
npumMamba

Ilnata

Ynen 19

Bpabotennte Bo OmmThHara 3a cBojara
paboTa MMaar mpaBo Ha IIaTa, CorjJacHO 3aKOHOT 3a
BpabOTEHUTE BO JAaBHUOT CEKTOp, 3aKOHOT 3a
aIIMUHHCTPATUBHU CITYKOCHUIM, APYTUTE MOCCOHU
3aKOHH, OMIITATE MPOIUCH 3a pabOTHH OJHOCU W
COTJIaCHO OBOj KOJICKTUBEH JIOTOBOP.

BpaboTennor wma mpaBOo Ha IUIaTa H
HAJIOMECTOLIM HA IUIATa O] YCIOBU U KPUTEPUYMH
YTBpACHH CO 3aKOHOT 3a aJIMHHUCTPATHBHU
CITy»KOSHHMITN, OCBEH aKO CO ITOCEOEH 3aKOH U CO OBO)
KOJIGKTHBEH JIOrOBOP HE € MIOMHAKY yTBPJICHO.

[TnaTuTe, HaOMECTOUTE U IOIATOLIUTE HA
IJ1aTH Ha BpaboTeHHTE ce 00e30emyBaar o byieror
Ha PCM, on Oyperor Ha OmmTuHATa M OJ APYTH
W3BOPH Ha CPENICTBA YTBPACHH CO 3aKOH.

CHHIMKAITHUOT NPETCTaBHUK YYECTBYBA BO
IpOIIECOT Ha TMOArOTBYBake Ha OyUeroT Ha
paboTomaBavoT.

[Tnatute Ha BpaOOTEHHTE CE TIpEeCMETyBaaT
BO OpyTO M3HOC, a Ce UCIIIaTyBaaT BO HETO IapUyieH
W3HOC €HAIll MECEYHO BO TEKOBHHOT MecCel 3a
MIPETXOJHUOT MECEL.

[lpunoHecuTe W MEPCOHATHUOT JTAHOK OJI
JI0XOJ] Ha BpaOOTEHUTE TU TuTaka paboToAaBavoT, CO
UCILIaTa Ha IUIaTata BO COrJIACHOCT CO 3aKOH.

PabGoromaBauor e JomKeH 1@  BOIM
eBHJICHIMja 3a TUIATHTE, IOAATOIMTE Ha IUIATHTE,
HaJIOMECTOIIUTE HA IUIATUTE W  UCIDIATEHUTE
MIPUIOHECH O] TUIaTa ¥ TIEPCOHAICH JaHOK O JOXOT
Y 32 HUB Ha BpabOTEHHOT MY WM3/1aBa MMOTBPJIA JieKa
ce WuCIUIaTeHW, HajaomHa 10 1 deBpyapu BoO
TEKOBHATA TOJIMHA, 33 IPETXOIHATA TOIUHA.

Il;iaTa Ha BpaGoTeHHTe KOM BPIIAT NOMOIIIHO-
TeXHUYKH padboTu

Yaen 20
(1) OcHoBHata myara Ha BpaOOTEHUTE KOW BpIIAT
MOMOIITHO-TEXHUYKH pabOTH ce ompenenyBa Bp3
OCHOBa Ha Oapamara Ha pabOTHOTO MECTO COTJIACHO
JIOTOBOPOT 3a BpabOTyBame (BHUIOT, CIOKEHOCTA,

V. Rroga, kompensim té rrogés dhe té
ardhura tjera

Rroga

Neni 19

| punésuari né komuné pér punén e tij ka té
drejtén e rrogés, né pajtim me Ligjin pér
punésim né sektorin publik, Ligjin pér
népunésit administrativ, ligjet tjera té veganta,
dispozitat e pérgjithshme pér marrédhénie pune
dhe né pajtim me kété Kontraté kolektive.

I punésuari ka té drejtén e rrogés dhe
kompensime té rrogés, né kushte dhe kritere té
parashikuara me Ligjin pér punésim né sektorin
publik, pérveg se nése me ligj té vecanté dhe me
kété Kontraté kolektive nuk éshté paraparé
ndryshe.

Rrogat, kompensimet dhe shtesat e rrogave
té punésuarve sigurohen nga Buxheti i RMV,
nga buxheti i komunés dhe nga burime tjera té
mjeteve té siguruara me ligj.

Pérfagésuesi i sindikatés merr pjesé né
procesin pér pérgatitien e buxhetit té
punédhénésit.

Rrogat e té punésuarve llogariten né bruto-
vleré, kurse paguhen né neto-vleré té parave njé
heré né muaj, né muajin vijues, pér muajin e
kaluar.

Kontributet dhe tatimi personal nga té
hyrat e té punésuarit i paguan punédhénési me
pagesén e rrogés né pajtim me ligjin.

Punédhénési éshté i obliguar té mbajé
evidencén e rrogave, shtesés Sé& rrogave,
kompensimin e rrogave dhe Kkontributet e
paguara nga rroga dhe tatimin personal nga té
hyrat dhe pér kété té punésuarit i jepet vértetim
se jané paguar, mé sé voni deri mé 1 shkurt né
vitin vijues, pér vitin e kaluar.

Rrogat e té punésuarve qé kryejné puné
teknike ndihmése

Neni 20
(1) Paga bazé e té punésuarve qé kryejné puné
ndihmése-teknike caktohet né bazé té kérkesave
té vendit té punés né pérputhje me kontratén e
punés (lloji, kompleksiteti, véllimi dhe



00eMOT 1 OZIrOBOpHOCTA 32 pabOTHTE HA paOOTHOTO
MECTO, CTpy4YHaTa TIIOJATOTOBKAa M CTEKHATUTE
3HACHa U BEIIITHHH).
(2) OcHoBHaTta TUIaTa 3a OJIEJIHA CTEICHU Ha
CIIOKEHOCT 3a MOJHO pabOTHO BpeMe W HOpMaJieH
YYUHOK Ha BpaOOTEHHWTE KOHM BPIIAT ITOMOIIHO-
TEXHUYKH pabOTH ce yTBpJAyBa Taka IITO M3HOCOT
Ha MUHHMalHaTta IulaTa Cce€ MHOXH  CO
KOC(DUIMEHTOT Ha CII0KEHOCT Ha pabOTHOTO MECTO
Ha KOoe pabOTHUKOT pabOTH CHOpPEA JOrOBOPOT 32
BpaboOTyBame.
(3) Co 0BOj KOJIEKTHBEH JOrOBOp CE€ YTBpAyBaar
CleHUTE KOE(QHUUMEHTH Ha CJIO0XKEHOCT 3a
paboTHHTE MecTa Ha BPabOOTEHHTE KOW BpIIAT
MIOMOIITHO-TEXHUYKH paboTH:

-Bozau 1,12

- XurueHuvap 1,12
(4) OcHoBHarta myara Ha BpaOOTEHUTE KOU BpIIAT
ITOMOIITHO-TEXHUYKH paboTu ce 3roiemysa 3a 0,5%
3a CeKoja rojuHa pabOTeH CTax, a HajMHOTY JIO
20%.

Ynen 21
(1) Ilnatara Ha BpaOOTEHHUTE CO CTATYC Ha APKABHU
CIyKOSHHITN ¥ WHCTIEKTOPHU CE€ COCTOM Off OCHOBHA
KOMIIOHEHTA M UCKITyYHUTEIIHA KOMIIOHEHTA.

(2) OcHoBHaTa KOMIIOHEHTa Ha IJjlataTa Ha
BpaOOTEHHTE CO CTATYC Ha JPXKABHU CIYKOCSHUIIH 1
HMHCIEKTOPH ja COUMHYBAAT:

- MUHMMAJIHA T1J1aTa,

- ZIeJ Ha TUTaTa 3a CTereH Ha 00pa3oBaHue,

- ZIeN Ha TUIaTa 3a HUBO U

- JIeJT Ha TUIaTa 3a CTax.

(3) Hdenot Ha rutata 3a CTENEHOT Ha 00pa3oBaHUE KOj
€ 3aKOHCKM MMHUMYM 32 COOJBETHOTO HHMBO Ha
pabOTHO MECTO C€ BPEAHYBA Ha CJICIHHOB HAUUH:

pérgjegjésia pér punét né vendin e punés,
aftésimi profesional dhe njohurité dhe aftésité e
fituara).

(2) Rroga bazé pér shkallé té vecanta té
kompleskitetit pér puné me kohé té ploté dhe
arritje normale té té punésuarve qé kryejné puné
ndihmése- teknike pércaktohet duke shumézuar
shumén e rrogés minimale me koeficientin e
kompleksitetit té vendit té punés né té cilin punon
punonjési sipas kontratés sé punés.

(3) Me kété kontraté kolektive pércaktohen
koeficientét e méposhtém té kompleksitetit té
vendeve té punés té punonjésve té cilét kryejné
puné ndihmése-teknike:

- Shofer  1.12

- Pastrues 112

(4) Rroga bazé e punonjésve gé kryejné puné
ndihmése- teknike rritet me 0,5% pér c¢do vit
pérvojé pune deri né masén maksimale 20%.

Neni 21
(1) Rroga e té punésuarve me status té
népunésve shtetéroré dhe té inspektoréve
pérbéhet nga komponenti bazé dhe komponenti
i vecanté.

(2) Komponentin bazé té rrogés sé té punésuarve
me status té népunésve shtetéroré dhe té
inspektoréve e pérbén:

- rroga minimale,

- pjesa e rrogés pér shkallén e arsimit,

- pjesa e rrogés pér nivelin dhe

- pjesa e rrogés pér stazhin.

(3) Pjesa e rrogés pér nivelin arsimor gé
éshté minimumi ligjor pér nivelin pérkatés té
vendit té punés vlerésohet né kété ményré:

HUBO HA KBAJIM®UKALIUU BOJOBU | NIVELII PIKE
/OBPA3OBAHHUE KUALIFIKIMEVE/ARSIMIMIT
Hugo na xBamudukanuu VI A, 240 kpeautu 56 Niveli i Kualifikimeve VI A, 240 kredi 56
cnopen, EKTC wmm 3aBpmien VII/1 crenen sipas SETK-sé ose té pérfunduar shkallén

VII/ 1
Hugo na xBanmudukammu VI b wmm 180 31 Niveli i kualifikimeve VI B ose 180 kredi 31
kpenutu criopen EKTC sipas SETK-sé&




Hugo Ha kBammpukanuu V A, 60 no 120 11 Niveli 1 kualifikimeve V A, 60 deri né€ 120 11
KpeIuTH kredi sipas SETK-sé€ ose arsimit té larté

cnopen EKTC wnnu Bumo oOpa3oBanue

Huso nHa kBanudukauuu 1V, 240 xpequtu 1 Niveli i kualifikimeve IV, 240 kredi sipas 1
criopen SEKAP-sé ose SMKAP-s¢ ose arsimit t&

EIBET wmm MKCOO wiv 94eTUPUTOUIITHO mesém katérvjecar

CpeHOo 00pa30BaHUE

(4) Jlemor Ha miara 3a HUBOTO Ha Koe ¢ pacmopeneH | (4) Pjesa e rrogés pér nivelin né té cilin emérohet
JPKaBHUOT CITY>KOCHUK OJJHOCHO MHCIIEKTOPOT ce BpeaHyBa | NEpunési shtetéror, pérkatésisht inspektori vlerésohet né
HA CJIETHIOB HAYMH: kété ményré:

HUBO BOJOBHU | NIVELI PIKE
AD - cekpertap 0J1 IETTO HUBO Ab5 - Sekretar i nivelit té katért

(cexperap co CEIMIITE BO CEII0) 388 (Sekretari i Komunés) 388
b2 -pakoBojieH aIMIHUCTPATHBEH CITY>)KOSHHK B2 - Népunés administrativ- Udhéheqés i

0]l BTOPO HUB (PaKOBOMTEN Ha CEKTOP, TJIaBEH nivelit té dyté

MHCIIEKTOP) 377 (Udhéheqgeés sektori, inspektor kryesoré) 377
B3 - pakoBoJieH aIMUHUCTPATUBEH B3 — népunés administrativ -Udhéheqés i

CITy’)KOEHHK O] TPETO HUBO (TIOMOIIHUK nivelit té treté (ndihmés udhéheqgés sektori,
PaKOBOJMTEN Ha CEKTOP, TIOMOIITHUK ITIaBeH 287 ndihmés kryeinspektor) 287
WHCIIEKTOP)

b4 - pakoBOJIeH aJMUHHCTPATHBEH B4 - népunés administrativ — udhéhegés i

CITy’KOEHHK O] Y4ETBPTO HHBO nivelit té katért (udhéheqés njésie,

(pakoBoUTEN HA 226 inspektor i larté) 226

OJIJICJICHUE, BUILIMHCIIEKTOP )

B1 - ctpyueH aqMUHUCTpATUBEH CITYKOSHUK V1 - népunés administrativ profesional i

OJ1 IPBO HUBO (COBETHUK, COBETHUK nivelit té paré

HHCIIEKTOP) 160 (késhilltar, késhilltar inspektor) 160
B2 - ctpyueH aqMUHUCTPATUBEH CITYKOCHUK V2 - népunés administrativ profesional i

0]l BTOPO HHUBO nivelit té dyté

(BHIII COPAOOTHHK, CAMOCTOEH MHCIIEKTOD) 125 (bashképunétor i larté, inspektor i pavarur) 125
B3 - crpyueH aqMUHHCTPATUBEH CITYKOSHUK V3 - népunés administrativ profesional i

OJl TpeTO HUBO (COpabOTHHK, TOMOIITHUK nivelit té treté (bashképunétor,
HHCIIEKTOP) 110 ndihmésinspektor) 110
B4 - ctpyueH aqMHUHICTpAaTHBEH CITYKOSHHK V4 - népunés administrativ profesional i

O]l YETBPTO HHUBO nivelit té katért

(momutaz; copabOTHHK, MTOMJIAT HHCIIEKTOP ) 79 (bashképunétor i ri, inspektor i ri) 79
I'l - MOMOIITHO-CTPYY€EH 8 IMUHUCTPATUBCH G1 —népunés administrativ ndihmés-

CITy’KOEHHK 01 TIPBO HUBO profesional ndihmés i nivelit té paré

(camoctoeH pedepeHT) 30 (referent i pavarur) 30
['2 - moMOIIHO-CTPYYEH aIMUHACTPATUBECH G2 — népunés administrativ ndihmés -

CITy’KOEHHK 0]1 BTOPO HUBO profesional i nivelit té dyté

(Bum pedepenr) 15 (referent i larté) 15
I'3 - MOMOIITHO-CTPYY€EH aIMUHUCTPATHBCH G3 - népunés administrativ ndihmés-
CITy’KOEHHK O] TPETO HUBO profesional i nivelit té treté 5
(pedepent) 5 (referent)




I'4 - mOMOIIHO-CTPYYEH aAMHUHUCTPATUBEH
CITY’>KOCHHK OJ1 YETBPTO HUBO
(momnax pedepent) 1

G4 — népunés administrativ ndihmés -
profesional i nivelit té katért
(referent i ri) 1

(5) MHckiyuuTtenHata KOMIIOHGHTa Ha IDlataTa Ha
BpabOTEHUTE €O CTaTyC Ha JpKaBHU CIY)KOCHUIM W
MHCIICKTOPH ja COYMHYBAaT:

- JIOIATOK Ha IUIaTa 3a MOCeOHU YCIIOBH 3a paboTa, U Toa 3a
paboTa W37TOKEHa HA BUCOK PU3MK WIM 3a paboTa co
crienu(pUYHN TOJDKHOCTH M pabOTHH 33/1a4H;

- I0/IaTOK Ha IJ1aTa 3apajy NpHIaroyBame Ha 11a3apoT Ha
TPpYA W/unu

- JIOJIaTOK Ha Iu1ata 3a HOkHa paborta, paboTa BO CMCHH,
paboTa BO IpasHMK, paboTa BO Helena M IpeKyBpeMeHa
pabora.

JloaaTok Ha 1J1aTa 3a MOCe0HM VCJI0BH 3a padora

Yaen 22
Bpabotennor mma mpaBo Ha JOAATOK Ha IjiaTa 3a
nmoceOHU ycJIoBH 3a paboTa, U Toa 3a:
- paboTa U3JI0KEeHa HA BUCOK PU3HK.

PaGotHuTe MecTa o moceOHM YCIOBU O] CTAaBOT |
Ha OBOj wieH Tpeba na OWjar TpeABHIIEHH BO aKTOT 3a
crcTeMaTH3aIyja Ha pabOTHUTE MecTa BO OIMIIITHHATA.

BpaboTeHnoT ko0j mpH BpIIEHETO Ha PabdOTHTE €
M3JI0’KEH Ha BUCOK PU3WK BO HETOBHOT JKUBOT H 3[paBje UMa
MpaBO Ha JOJATOK Ha TIaTa BO 3aBHCHOCT OJ BUIOT Ha
pu3HKOT, BO BucwHA o1 15-30% omx WM3HOCOT Ha OCHOBHATA
T1aTa, COTJIACHO CO 3aKOH M OBOj KOJIEKTHBEH JIOTOBOP.

JlogaTonu HA mjara

Yaen 23
OnmrHata W JAPYTHTE JAPKaBHU CITY)KOCHHIU
BpabOTEHH BO OMIIITHHATA MMAAaT MPaBO Ha JJOAATOK HA IUI1aTa
3a:
- HOKHa paboTa;
- paboTa BO CMEHH;
- paboTa 3a BpeMe Ha HEZIENEH OJIMOp;
- paboTa 3a BpeMe Ha Mpa3HUIM YTBPACHU CO 3aKOH;
- pabora 1o ioyra o1 MOJIHOTO PabOTHO BpeMe, U
- paboTa BO KOMHCHH.
OcHoBHaTa IU1aTa Ha BpaOOTEHHOT MO Yac ce 3rojeMyBa
3a:
- HokHa pabota 1o 35%;
- mpekyBpemeHa pabdota mo 35%;

(5) Komponentin e vecanté té rrogés sé té punésuarve me
status té népunésve shtetéroré dhe té inspektoréve e
pérbén:

- shtesa e rrogés pér kushte té posagme pune si pér puné té
ekspozuar me rrezik té larté ose pér puné me detyra
specifike;

- shtesa e rrogés pér shkak té pérshtatjes me tregun e punés
dhe/ose;

- shtesa e rrogés pér puné gjaté natés, puné me ndérrime,
puné gjaté festave, gjaté té dielave dhe jashté orarit té
punés.

Shtesé e rrogés pér kushte té vecanta té punés

Neni 22
I punésuari ka té drejté né shtesé rroge pér kushte té
vecanta té punés pér kéto raste:
- Pér puné né rrezik té larté.

Vendet e punés né kushte té veganta nga paragrafi 1 i
kétij neni duhet té jené té parashikuara né aktin e
sistematizimit té vendeve té punés né komuné.

| punésuari i cili gjaté kryerjes sé punéve é&shté i
ekspozuar né rrezik té larté pér jetén dhe shéndetin e tij
ka té drejté né shtesé té rrogés varésisht nga lloji i
rrezikut, né lartési prej 15-30% nga shuma e bazés sé
rrogés, né pajtim me ligj dhe kété kontraté kolektive.

Shtesat né rrogé

Neni 23
Komuna dhe népunésit tjeré shtetéror té punésuar
né komuné kané té drejté shtese té rrogés pér kéto raste:
- puné nate;
- puné meturne;
- puné gjaté pushimit javor;
- puné gjaté festave té caktuar me ligj;
- puné mé té gjaté se orari i plot i punés, dhe
- puné né komisione.

Rroga bazé e té punésuarit pér oré rritet pér:
- punénate 35% ;
- puné jashté orarit 35%
- puné gjaté pushimit té javés 35%




- pabota Bo JeH o1 HegeneH oaMop 35%
- pabora Bo Henena 50% u
- pabota Bo Tpu cMeHH 5%.

3a paboTa BO JICHOBH Ha MPa3HUIMA U HEPAOOTHU JICHOBU
YTBPJICHH CO 3aKOH, BpaOOTEHHOT MMa MpaBO Ha IUIaTa MITo
My Tmpurara BO THE JECHOBH Kora He pabOTH M IUiara 3a
MOMHMHATHUTE YacOBHU Ha pabota 3roneMena 3a 50%.
Jonaronute Mer'y ceOe He ce UCKITyuyBaart.
BpaboTtenute kou ke OMaT aHTaXXUPaHU CO PEIICHHE 3a
pabora Bo Kommcuu (GopMHpaHM OJ CTpaHa Ha
rpagoHadyaTHUKOT Ha OMIITHHATa UMaaT MPaBoO Ha JI0JIATOK
Ha IUIaTa BO 3aBUCHOCT Ol T&KMHATa Ha paboTaTa U Toa 10
25% 01 MI3HOCOT Ha ITPOCEYHATa IUTaTa UCIDIATCHA Ha HUBO Ha
P. C.MakenoHmja BO MOCIEHATE TPH MECEITH.
Jokonky BpaboTennot 6apa npaBoTo o1 cTaBoT 2 Ha
OBOj WIEH Ja He ce MCIUIaTH BO MapH, TYKYy BO CIOOOIHU
4acoBH, TOTalll MMa IPaBO HA OHOJKY CIOOOIHH YacOBH,
OJIHOCHO JICHOBH, KOJIKY IITO OWJI aHTaXupaH 3a paboTara
HAJIBOP O] PEAOBHOTO pabOTHO BpeMe.
Cno0oH1TE YaCOBH, OTHOCHO JICHOBH Of] TEKOBHHOT
Mecell BpaOOTEHHOT T'M KOPHUCTH JI0 KPajoT Ha HApPEIHUOT
Mecell, TI0 MECEIIOT BO KOj OMJI aHT a)KHpaH.

JloogaToK HA IJIATAa 32 MOCe0HO VBEepeHue 32 MOTpeouTe
HA MHCTUTYIIM|aTa

Yuen 24

Jlokonky BpaOOTEHHOT MOCEAyBa YBEPEHHUE 32 MOJIOKEH
MPaBOCY/ICH UCIIHT, yBEPEHUE 32 ITOJI0KEH UCIIUT 32 OBJIACTCH
MPOIICHUTENT 33 HEABM)KHOCTH WJIM OBJIACTYBAH-C 33 BOJICHHC
MOCTaIKa 3a OTY['YBame U JIaBambe MOJl 3aKyI Ha IPajiesKHO
3EMjHIITE BO JP>KAaBHA COTICTBEHOCT U UCTHTE T'H yIIOTpeOyBa
3a MHTEpEC Ha OIIITHHATA MY C€ OIpeenyBa JOJAaTOK BO
BucuHa ox 30 6ona.

[IpaBoTo Ha OBOj JOA3ZOK TO OCTBapyBaaT caMmo
yneHoBuTe Ha CUHIUKATOT.

J1oJaTOK HA ILIATA MOPAIN JTOOPH PE3VITATH U
YCHENIHOCT IPH padoTa

Ynen 25

BucnHa Ha 10JIaTOKOT Ke Ce OMpEIENH CO PEellieHUe O
CTpaHa Ha rPaJOHAYATTHUKOT U Moxke ja ouze ox 10 10 30 %
OJ1 I1aTaTa Ha BpaOOTEHHOT Ha KOTO MY Ce I0ICNTyBa I0IaTOK
Ha IJ1aTa MOpajy ycreiHa padora.

I'paioHaYaTHUKOT OJTy4YyBa Bp3 OCHOBA Ha M3BEINTaj 3a
n3paboTeHu padoTH U pabOTHU 3a/1a4uM KOj C€ IOCTaByBa IO
IpajoHAYTHUKOT O/ CTpaHa Ha  CEKPeTapoT WM
PaKOBOJMTENOT Ha CEKTOPOT.

- puné ditén e diell 50% , dhe
puna me 3 turne 5% .

Pér puné gjaté festave dhe ditéve kur nuk punohet té
caktuara me ligj, i punésuari ka té drejté né rrogé e cila i
takon gjaté atyre ditéve gé nuk ka punuar dhe rrogé pér orét
e kaluara né puné e rritur pér 50%.

Shtesat mes veti nuk pérjashtohen.

Té punésuarit té cilét do té angazhohen me vendim pér
puné né komisione té formuara nga kryetari i komunés kané
té drejté né shtesé té rrogés varésisht nga pesha e punés
edhe até 25% nga shuma e rrogés mesatare té paguar né
nivel té R. sé Magedonisé sé Veriut tre muajt e fundit.

Nése i punésuari kérkon gé e drejta nga paragrafi 2 i kétij
neni té mos i paguhet me para, por né dité té lira, atéheré
ka té drejté né aq oré té lira, gjegjésisht dité, sa ka gené i
angazhuar me puné jashté orarit té punés té rregullt.

Orét e lira, gjegjésisht ditét nga muaji rrjedhés i punésuari
i shfrytézon deri fund t& muajit té ardhshém, pas muajit né
té cilin ka gené i angazhuar.

Shtesé né pagé pér vértetim té vecanté pér nevojat e
institucionit

Neni 24
Nése i punésuari disponon certifikaté té dhénies sé
provimit gjyqgésor, vértetim té dhénies sé provimit pér
vlerésues té autorizuar té pronave té paluajtshme ose
autorizim pér udhehegje té procedurave pér tjetérsim dhe
dhénie me qgira té tokés ndértimore-pronési e shtetit dhe i
pérdor ato né dobi té komunés, caktohet shtesa prej 30
pikésh.
Té drejtén pér kété shtesé e fitojné vetém anétarét e
Sindikatés.

Shtesé né pagé pér shkak té rezultateve té mira dhe
performancés né puné

Neni 25
Masa e kompensimit do té pércaktohet me vendim té
kryetarit t& komunés dhe mund té jeté nga 10 deri 30% té
pagés sé punonjésit té cilit i jepet shtesa né pagé pér shkak
té punés sé sukseséshme
Kryetari i komunés vendos né bazé té raportit pér punét
dhe detyrat e kryera, i cili i dorézohet kryetarit t& komunés
nga sekretari ose pérgjegjési i sektorit.



HagoMecryBam€ HA TPOIIONM OBP3aHM CO PadoTaTa

Ynen 26
BpaboTeHnTe MMaaT mpaBO Ha HAOMECTYBambe Ha

TPOIIOUHUTE NMOBP3aHU CO paGOTaTa, H TOA 3a.

- JTHEBHWIIA 32 CITY)KOCHO MaTyBame BO 3eMjara;

- JIHEBHHIIA 3a CIyKOCHO MaTyBama BO CTPAHCTBO
COTJIACHO KOJICKTHBEH JIOTOBOp Ha  HHUBO Ha
paboTofaBad WM aKT Ha pabdoTojaBad, HO HeE
NMOMAJIKy oJ1 Ypendara 3a U3AaTOIMTE 33 CIIY)KOCHU
naTyBama U CENIMI0N BO CTPAHCTBO;

- TPOLIOIM 3a KOPUCTEHE Ha COICTBEHO BO3WJIO 3a
ciry»O€HH TIeNn - BO BUCHHA 011 25% O/ BUCHHATA 32
JIUTap OJ TOPUBO 10 KUJIOMETap;

- TPOWIOIM 3a OJBOCH XXMBOT OJ CEMEjCTBOTO — BO
BucuHa o1 60% oJ1 ocCHOBHIIaTa HA ILIATA;

- cenuIOeHH TPOIIONM — BO BUCHHA OJ PEATHHTE
TPOILIOLH;

- TpOMIOIH 3a paboTa Ha TEPEeH — BO BUCHUHA 011 5% 0
OCHOBHIIAaTa Ha IUIaTa;

- TpOWIOIH 3a Iorped BO CITydaj Ha CMPT Ha BpaboTeH,
WM YJIEH Ha HETOBOTO CEMejcTBO (OpadeH Apyrap u
Jieriata poJieHH BO Opak WM HaaBoOp oa Opak,
MIOCHHOIIMTE, IOCBOCHUTE JICla U JeraTa 3eMeHU Ha
U3IPKYBABE);

- IITeTa MpH eIEMEHTAPHHU HETIOTO/IH;

- TPOIIOK IpH TOJ0IT0 OO0JIeyBamke Ha BpaOOTEH HaJl
6 Meceny;

OcHoBHIIaTa 3a NPECMETYBalkEe HAa HAJOMECTOLUTE Ha

TPOLIONUTE IOBP3aHH €O pabOTa IpPETCTaByBa IPOCEYHA
MeceyHa HeTo TuiaTa mo paboTHUK Bo PenmyOnmka CeBepha
MakeoH1ja HCIUIaTeHa BO M3MUHATUTE TP MECEIIH.

JHeBHULIA 32 ci1y:k0€eHO MaTyBam-€e BO 3eMjaTa

Yunen 27
Ha BpaGoTeHHOT 32 BpeMe Ha CITy>)KOCHO MaTyBamke

BO 3e€Mjara My ce HaJOMECTyBaaT TPOIIOLHTE 3a JHCBHHMIIA,
TPOILOIUTE 32 MPEBO3 M TPOLIOINUTE 32 HOKEBAE.

JlHeBHMIIaTa 32 CITy’KOEHO TaTyBame Ce MPEeCMEeTyBa

0J1 4YacOT Ha TPrHYBamkETO Ha paOOTHUKOT HA CIY)OEHOTO
MaTyBamke JI0 9acOT HA BpaKame CO MPEBO3HOTO CPEICTBO H

TOA:

- ngeeBHmma Bo BucmHa ox 700,00 nenapu, ako
CITy’)0EHOTO TIaTyBame Tpaelio MmoBeke oJ1 12 yaca u

- gHeBHuiia Bo BucuHa oA 350,00 nenapu ako
CITy>k0€HO TaTyBame Tpaesio MoMaiky oJ 12 vaca.

Kompensimi i shpenzimeve lidhur me punén

Neni 26
Té punésuarit kané té drejté pér kompensimin e
shpenzimeve lidhur me punén, si dhe pér kompensime
tjera né pajtim me dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhénie pune dhe kété Kontraté kolektive, edhe até
pér:
- méditje pér udhétim zyrtar né vend;

- méditje pér udhétim zyrtar jashté vendit né pajtim me
kontraté kolektive né nivel t€ punédhénésit ose akt té
punédhénésit, por jo mé pak nga ajo qé éshté caktuar me
Rregulloren pér shpenzime pér udhétime zyrtare dhe
shpérngulje jashté vendit;

- shpenzime pér shfrytézim té automjetit personal
pér géllime zyrtare — né lartési prej 25% nga lartésia e
litrés sé 1éndés djegése pér kilometér.

- shpenzime pér jeté té ndaré nga familja — né lartési
prej 60% nga baza e rrogés

- shpenzime pér shpérngulje — né lartési nga
shpenzimet reale;

- shpenzime pér puné né teren — né lartési prej 5% nga
baza e rrogés;

- shpenzime pér varrim né rast té vdekjes té punésuarit
ose anétarit té familjes sé tij (bashkéshortit dhe fémijéve
té lindur né martesé ose jashté martese, fémijéve té
birésuar, té adoptuar dhe fémijéve té marré pér kujdes);

- pér démet e shkaktuara gjaté fatkegésive elementare;

- shpenzim pér té punésuarit gjaté pushimit mjekésor
qé zgjat mbi 6 muaj;

Baza pér llogaritjen e kompensimeve té shpenzimeve
lidhur me punén paraget rroga neto mesatare mujore pér
koké punétori né Republikén e Magedonisé sé Veriut e
paguar né tre mujorin e fundit.

Méditjet pér udhétim zyrtar né vend

Neni 27

Té punésuarit gjaté udhétimit zyrtar né vend i
kompensohen shpenzimet pér méditje, shpenzimet pér
transport dhe shpenzimet pér buijtje.

Méditja pér udhétim zyrtar llogaritet nga ora e
nisjes sé punétorit né udhétim zyrtar e deri né orén e
kthimit me mjet transporti edhe até:

- méditje ditore prej 700,00 denaré, nése udhétimi
zyrtar ka zgjat mé tepér se 12 oré dhe

- méditje ditore prej 350,00 denaré nése udhétimi
zyrtar ka zgjat mé pak se 12 oré.

Nése gjaté udhétimit zyrtar i jané t€ mbuluara
shpenzimet té punésuarit pér ushgim, transport dhe



Jlokonky 3a BpeMe Ha CIyXOCHOTO TIaTyBame ce
MOKPUEHH TPOILLIOINTE Ha PAOOTHUKOT 33 UCXPAaHa, IPEBO3 U
HOKeBame My ce ucmarysa 20% o] U3HOCOT Ha IHEBHULATA
YTBpJICHA BO CTaBOT (2) OJ1 OBOj WIECH.

JyOunejHu Harpaamu

Ynen 28
BpaboTtenuTe nmaar npaBo Ha JyOWIIejHI Harpaan o1
npoceynara riara Bo PCM Bo u3HocC of;

1. 3a 10 roguHM HEMpeKWHAT CTaX — | OCHOBUIA O
ara;

2. 3a 20 roJMHM HEMPEKWHAT CTAX — 2 OCHOBHIM O
iara;

3. 3a 30 roJMHM HEMPEKWHAT CTAX — 3 OCHOBHIM O
ara;

4. 3a 40 To/MHM HEMpPEKWHAT CTaX — 4 OCHOBHIM O]
riara.

[IpaBoTo Ha jyOuiiejHa Harpaaa ro ocTBapyBaar caMmo
ujeHoBUTE Ha CUHUMKATOT.

Ynen 29
Ha BpaboTtenute UM ce ucmiaka perpec 3a roauiieH
oxMop Bo BucuHa o 60% ox M3HOCOT Ha MpOCevHaTa 1jiara
Ha HEBO Ha PCM ucrmiareHa BO TIOCIETHUTE TPU MECEIIH, a
ce WCIUIaka HajIOLHA /IO Mecel JIeKeMBPH 3a TEKOBHATa
T'OJIMHA.

Yjen 30

PaborogaBauor wMa mpaBo Ha BpabOTEHHMTE Ha
KpajoT O] TSKOBHATA T'OJIMHA MOXeE JIa UM UcIiatd u 13-ta
IJ1aTa.

PaboromaBauor mMa mpaBo Ha BpaOOTEHHUTE TIPEI
Bemurnen u npen ®@utep bajpam u Moke 1a UM UCIUIATH
npasHuyHa Harpaga 1o 30% on npoceynara iata Ha PCM .

BpabotenuTe Ha KOM BO TEKOT Ha KaJleAHApCKaTa
roJIvHa UM € U3pedeHa TUIMILTMHCKA MepKa HeMaarT MpaBo Ha
13-ra miara Taa roguHA.

CpencrBara HaMEHETH COIJIACHO OBOj  YJICH,
paboToaBa40T K€ TH HCIUIATH JIOKOJIKY WMa MOXHOCT
OJIHOCHO JIOKOJIKY C€ TIpeJBUJIEHU cpelcTBa Bo byieror Ha
Ommtraa bpBenwnia.

IIpaBo Ha mapu4YHa TOMOLI

Yien 31
Bo cmyuaj Ha cmprt Ha BpaboTeH, Ha HErOBOTO
CEMEjCTBO My Ce MCIUIaKa ITapyuyiHa IIOMOII BO BUCHHA OJ1 JIBE

bujtje, i paguhet 20% nga shuma e méditjes e pércaktuar
né paragrafin 2 té kétij neni.

Shpérblimet jubilare

Neni 28
Té punésuarit kané té drejté pér shpérblime
jubilare nga rroga mesatare né RMV né shumé prej:
1. pér 10 vite pa ndérprerje pérvojé — 1 rrogé bazé;
2. pér 20 vite pa ndérprerje pérvojé — 2 rroga bazé;
3. pér 30 vite pa ndérprerje pérvojé — 3 rroga bazé ;
4. pér 40 vite pa ndérprerje pérvojé — 4 rroga bazé.

Té drejtén e shpérblimit jubilaré e fitojné vetém
anétarét e Sindikatés.

Neni 29
Té punésuarve u paguhet regres pér pushim vjetor
né lartési prej 60% nga shuma e rrogés mesatare né nivel
té RMV e paguar né tre muajt e fundit, dhe paguhet mé sé
voni deri né muajin dhjetor té vitit vijues.

Neni 30

Punédhénési té punésuarve né fund té vitit vijues
ka té drejté té u paguaj edhe rrogé té 13-dhjeté.
Punédhénési ka té drejté qé té punésuarve para festés
sé Pashkéve dhe para festés sé Fitér Bajramit té
mundet tu paguajé shperblim financiar né lartési prej
30% nga shuma e rrogés mesatare né nivel t¢ RMV.

Té punésuarve ndaj té ciléve u nénshtrohet masé
disiplinore gjaté vitit kalendarik nuk kané té drejté té
marrin rrogén e 13-té té atij viti.

Mijetet e ndara sipas kétij neni do t'i paguajé
punédhénési nése ka mundési, pérkatésisht nése
parashihen mjete né Buxhetin e Komunés sé Bérveniceés.

E drejta pér ndihmé né para
Neni 31

NEé rast té vdekjes sé té punésuarit, familjes sé tij i
paguhet ndihmé né para né lartési prej dy rroga bazé nga



OCHOBHIIH OJ1 IPOCEYHa MECEeYHa HeTo uata Bo PemyOmnka
CesepHa MakeioHHja UCIIIATEHA BO MTPETXOHATA T'OJMHA.

Ha BpaboTeHHOT, BO cllydaj Ha CMPT Ha 4WieH Ha
MMOTECHOTO ceMejcTBO (poamten, OpadeH aApyrap, Iema
poJieHH BO Opak Win BOH Opak, IIOCHHOIIN, TIOCBOSHHTE JIeIa
U Jlerata 3eMEHU Ha M3JP)KyBambe) My Ce UCIUIaKa MapuyHa
MIOMOIII BO BUCHHA OJ1 €/JHa OCHOBHIIA, O] IPOCEYHA MECEUHA
HeTo mata Bo PenyOnuka CeBepHa MakenoHuja HCIUIaTeHa
BO MPETXO/IHATA FOJIUHA.

Bo cityuaj Ha HerrpekuHATO OOJIeIyBabE OI0ITO O
6 Mecenn Ha BpaOOTEHHMOT MY CE HCIUIaTyBa €ITHOKpaTHa
nmapuyHa MOMOII BO BHCHHA O] €IHA MOCJIEIHA IPOCEYHA
HETO TIIaTa UCIIaTeHa Kaj paboToaaBavoT.

Bo cny4aj Ha MOTEMIKK MOCIIEANIIH OJ1 eIeMEHTapHU
HETOoron, PabdoTOJaBavYOT MOXKE Ha BpabOTEHHOT Ja My
UCIUIATH TIapUYHA MOMOII, HajMaJKy BO BHCHHATa HA €IHA
OCHOBHIIA OJ] IPOCeYHa HeTo Iuiata Bo PemyOmmka CeBepHa
Makenonuja.

HcnpaTauna

Yuen 32
BpaboTten koj 3aMuHyBa BO TIeH3Hja, MIMa NPaBO Ha
UCTIpaTHUHA BO BHCHHA OJ] HajMaJKy JBE OCHOBHIH O]
npoceyHara MeceyHa Hero mara Bo PemyOnuka CeBepHa
MakenoH1ja HCIUIaTeHa BO IPETXOAHATa FOUHA.

HajaomecTok Ha nJiaTa 3a BpeMe Ha FOAMIIEeH 0MOp U
crenmjaJn3npana ooyka

Yien 33
3a BpeMe Ha KOPHCTEHE Ha TOMMIIEH OIMOp, HJIH
crieljanu3upada  o0yka 3a CTPYYHO  YCOBpIIYBame

BpabOTEHNTE MMaar MpaBoO Ha IUIaTa BO BUCHHA IITO O ja
MPUMII BO TEKOBHMOT Mecell Kora ou Oui Ha padorta.

Hagomecr Ha mu1aTa 3a BpeMe Ha cyclieH3nja

Yaen 34
Bpaboten ko] Bp3 OCHOBa Ha pelIeHHE €
CYCIEHAUpaH OJl OIILITHHATa, 3a BPEMETPACHETO Ha
CyclieH3MjaTa uMa MpaBo Ha Iuiata BO M3HOC ox 60% ox
marata ITO ja NPUMWI 32 IOCIEIHHOT Mecel Ipes
JIOHECYBAHETO Ha PEIICHUETO 32 CYCICH3H]a.

rroga neto mesatare mujore né Republikén e Magedonisé
sé Veriut e paguar né vitin paraprak.

Né rast vdekjeje té anétarit t& familjes sé ngushté
(prind, bashkeshorté, fémijé té& lindur né bashkéshortési
apo jashté kurore, stérnip, fémijé té birésuar dhe fémijé té
marré né pérkujdesje), té punésuarit i paguhet ndihma né
para né shumén e njé baze té pagés mujore mesatare né
Republikén e Magedonisé sé Veriut, e paguar né vitin
paraprak.

Né rast t& pushimit mjekésor té pandérpreré mé
gjaté se 6 muaj, té punésuarit i paguhet ndihmé e
njéhershme me para né lartési prej njé rroge neto mesatare
e paguar muajin e fundit tek punédhénési.

Né rast té pasojave mé té rénda nga fatkegésité
elementare, punédhénési mundet t’i paguaj t€ punésuarit
ndihmé né para, mé sé paku né lartési té njé rrogé bazé
neto mesatare né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

Paga pér pércjellje né pension

Neni 32
| punésuari i cili shkon né pension, ka té drejté né
paga pér pércjellje né pension né lartési prej mé sé paku
dy rroga bazé nga rroga neto mesatare e paguar né
Republikén e Magedonisé sé Veriut né vitin paraprak.

Kompensimi i rrogés gjaté kohés sé pushimit
vjetor dhe trajnimit pér specializim

Neni 33
Gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor ose
trajnimit pér specializim pér pérsosje profesionale, té
punésuarit kané té drejté rroge né até lartési gqé do ta
merrnin muajin vijues sikur té ishin né puné.

Kompensimi i rrogés gjaté suspendimit

Neni 34
| punésuari i cili né bazé té aktvendimit éshté
suspenduar nga komuna, gjaté kohés sé suspendimit ka té
drejté pér rrogé né shumé prej 60% té rrogés gé e ka marré
pér muajin e fundit para sjelljes sé aktvendimit pér
suspendim.



Il1aTa 3a BpeMe HA ITPAajK

Ynen 35
BpabotenuTe 3a BpeMe Ha IITPAjK MMaar MpaBO HA
wiaTa Bo BUcMHA onx 60% on miatarta mMTO ja HPUMMIIE
MPETXOAHMOT MeceL.

VI1I. Audopmupame Ha BpadoTeHHTE

Ynen 36

PaboronmaBauor e moimkeH a 00e30enu pelnoBHO U
HaBpeMeHO wuHpOpMHpame Ha BpaboTeHHTE W  Ha
perpe3eHaTUBHUOT CHH/IMKAT 3!

- IOKpeHara IocTarnka 3a U3MeHa U JIOTIOJIHYBakbe Ha
[IpaBuaHMKOT 3a oOpraHu3anja M CHCTEMaTu3alMja Ha
paboTHU MecTa;

- pelleHdja IITO BIMjaaT Ha EKOHOMCKAaTa H
CollMjaJTHaTa MMoJI0Xk0a Ha BpaOOTECHUTE;

- OJUTYKH CO KO C€ ypeyBaar IpaBaTa i 0OBpPCKUTE
Ha BpabOTEHUTE;

- IpyTH Tpamiama oJ] 3a¢AHNYKN HUHTEPEC, COTTIaCHO
OIIITUTE TPOMKUCH 3a PAOOTHUTE OJHOCH M TPOIUCHTE 32
0e30eTHOCT U 3/IpaBje NpHu padoTa.

HudopmupameTo ce BpIIx THCMEHO.

HaunmnoT Ha uWHpOpMHpAamETO Ce€ BPIIN MPEKy
WCTaKHYBambe Ha OrjlacHa TabJia | 10 eJIeKTPOHCKH TaT.

3a cuTe mpamiama HaBeIEHH BO CTaBOT | Ha OBOj
YJICH pad0TOAaBAvuOT € IOJKEH J]a IO U3BECTH MTPETCTaBHUKOT
Ha PENpe3eHTaTUBHUOT CHH/IMKAT 110 IIMCMEH I1aT.

VIII. YciaoBu 3a paGora u 1e1yBame Ha CHHIMKAIHATA
opraHM3zanuja

Yien 37

PaGoronaBayoT € JO/KEH Ja co3Jaje yCJIOBH 3a
pabora Ha CuHAMKaIHATa OpraHu3alyja MpH OMIITHHATA
bpBenuia, oAHOCHO CHHMKAJTHATa OpraHU3alfja WICHKA Ha
CAJlY (Bo mnonaramomHWOT TeKCT CHHIMKATOT WU
CuH/MKallHaTa OpraHu3ainja) BO BPCKa CO 3allTHTaTa Ha
npaBaTta Ha BpaboOTeHHUTE 0]l paOOTHUOT OJHOC, YTBPIACHHU CO
3aKOH, ¥ OBO] HJIM APYT KOJIEKTUBEH JIOTOBOP.

Yjen 38
Ha Oapame na Cunmukaror, padoToIaBadvoT
JIOCTaByBa IOJIaTOIM M MH(OPMAIIMHY 3a OHKE Tpalllamba IITo
MMaaT HajHEMOCPEJHO BIMjaHWE Ha MaTepujaiHaTa |
collMjaliHaTa TMoJ0X0a Ha YJICHOBHTE HA CHHIMKATOT
(BpaboTeHUTE) U TH pasriieyBa MUCICHATA U TIPEIIIO3UTE Ha

Rroga gjaté kohés sé grevés

Neni 35
Té punésuarit gjaté kohés sé grevés kané té drejté
pér rrogé né lartési prej 60% té rrogés gé e kané marré
muajin paraprak.

VII. Informimi i té punésuarve

Neni 36

Punédhénési éshté i obliguar té siguroj né kohé
dhe rregullisht informim té té punésuarve dhe sindikatés
pérfagésuese pér:

- inicim té procedurés pér ndryshim dhe
plotésim té Rregullores pér organizim dhe sistematizim té
vendeve té punés;

- vendimet té cilét ndikojné né gjendjen
ekonomike sociale té té punésuarve;

- vendimet me té cilét rregullohen té drejtat
dhe obligimet e té punésuarve;

- ¢éshtje tjera me interes té pérbashkét, né
pajtim me rregullat e pérgjithshme pér marrédhéniet e
punés dhe rregullat pér siguri dhe shéndet gjaté punés.

Informimi béhet me shkrim.

Informimi béhet népérmjet shpalljes né tabelén
pér shpallje dhe né rrugé elektronike.

Pér té gjitha céshtjet e cekura né paragrafin 1 té
kétij neni punédhénési éshté i obliguar ta njoftojé
pérfagésuesin e sindikatés né formé té shkruar.

VIII. Kushtet pér puné dhe veprimi i organizatés
sindikale

Neni 37

Punédhénési éshté i obliguar gé Organizatés
Sindikale né komunén e Bérvenicés, gjegjésisht
organizatés sindikale anétare e AASH (né tekstin e
métejshém Sindikata ose Organizata Sindikale) ti krijoj
kushte pér puné té né lidhje me mbrojtjen e té drejtave nga
marrédhénia e punés, pér té té punésuarit, té caktuara me
ligj dne me kété ose kontraté tjetér kolektive.

Neni 38
Me kérkesé té Sindikatés, punédhénési jep té
dhéna dhe informata pér ato ¢éshtje qé kané ndikim mé té
drejtpérdrejté té gjendjes materiale dhe sociale té
anétaréve té sindikatés (té punésuarit) dhe i shqyrton



CHHIMKATOT BO IOCTAIKaTa Ha JOHECYBamke HA OUIYKH U
pelieHrja MTO HWMaaT BIMjaHME HA MarepujajgHara |
collMjayiHaTa MOoJ0Xk0a, OJHOCHO BO OCTBapyBamkETO HA
mpaBata Ha BpabOTEHUTE.

Yjen 39

Ha npercenarenor na CHHIUKaTHATAa OpraHU3aliyja
W Ha HETOBHOT 3aMCHHUK MM C€ OBO3MOJXKYBa HEMPEUCHO
KOMYHHIIMPAmEe CO OJTOBOPHOTO JIHIIE Ha pabOTO1aBavYOT.

CHHIMKATOT W3rOTBYBa CIHCOK Ha CHHIUKATHU
MPETCTaBHUIM - UICHOBM Ha VI3BpIIHHOT o0400p Ha
CuHMKaJTHaTa OpraHu3allija 1 UMEHYBAHUTE IPETCTABHUIIH
M TO JOCTaByBa JIO OJrOBOPHOTO JIMIIC Ha OIIITHHATA,
OJTHOCHO JI0 COOJIBETHATA OPraHU3aIMOHA EIVHMUIIA.

Yaen 40

Ha Oapawme Ha CuHAnkaror, paboTOAaBauoT Ha
npercegarenoT Ha CuHAMKanHaTa oOpraHM3andja W Ha
HETOBHOT 3aMEHUK UM OBO3MOXYBa U 00e30e1yBa, CTpyyHH,
AQJIMUHHCTPATUBHA W TEXHWYKH YCIOBH 3a paboTa 3apaju
OCTBapyBame Ha CHHINKATHUTE aKTHUBHOCTH.

PaboTomaBadoT UM OBO3MOKYBa HAa CHHIWKAITHUTE
YJICHOBH KOPUCTEHE Ha CaJIUTe 3a COCTAHOLM 3apaau
OJIpXKyBambe Ha COCTaHOIM Ha CHHAMKATOT KOH IO MPABUIIO
ce OJpXKyBaaT KOH KpajoT Ha pabOTHOTO BpeME, CO
NPeTXO0/JHA HajaBa JI0 OJrOBOPHOTO juie Ha OmmTuHara 3a
UCTHOT JIeH HO HE TOBeKe O]l JIBa JAEHa OJ JICHOT Ha
JIOCTaBYBambe Ha OAPABETO.

3a pemOBHO OCTBapyBame HA CHHAUKAITHUTE
aKTUBHOCTH HA  TPETCEJaTe]IoOT Ha  CHHJWKAIHATA
opraHu3aiija, HETOBHOT 3aMEHMK M YJICHOBUTE Ha

Nzppimunor o60p Ha CHHIMKATHATA OPTaHU3aIlHja J]a M Ce
00e30enar U cIeIHUTE MaTepPHjATHO-TEXHUYKN YCIOBH:

- YMHOXyBambe U NIeYaTehe Ha MaTeprjay,

- KOPHCTEHE Ha CITy>KOCHO BO3UIIO;

- Tene)OH CO U3JIe3HA ¥ MHTEPHA JINHY]A;

- UHTEPHET,

- TpocTop 3a
COCTaHOI;

- ¥ IpyTH YCJIOBY HEOMXOAHU 32 (PyHKIIMOHUPAkE Ha
CunanKkanHaTa opraHu3anyja.

Jlokonky moctojar (MHAHCUCKM MOXHOCTU M KOra
OIIIITHHATA Ha TOCeOHATa CMETKa OJl CONCTBEHH INPHMarba
uMa MapudeH npuxon, Toram 2% o1 MpUXoA0T e 0JBOjyBa
Kako (pMHAHCHCKA MOAJPIIKA 33 CHHIUKAIHUTE MOTPeOu U
AKTHBHOCTH.

O/Ip)KYBalb€ Ha CHHAUKAIHU

Yaen 41
PaGoromaBauor e gomkeH 3a CHHAWUKATOT Ja
00e30e1 MpecMeTKa U yIlIaTa Ha CHHIMKATHA YJICHapUHA 10
JIOCTaByBame Ha MHCMEHO M3BeCTyBame o CHHIUKATOT 3a

mendimet dhe propozimet e sindikatés né proceduré pér
sjelljen e vendimeve dhe zgjidhjeve gé kané ndikim né
gjendjen materiale dhe sociale, gjegjésisht né realizimin e
té drejtave té té punésuarve.

Neni 39

Kryetarit té€ Organizatés sindikale dhe zévendésit
té tij u mundésohet komunikim i pandérpreré me personin
pérgjegjés té punédhénésit.

Sindikata pérgatit listé té pérfagésuesve té
sindikatés — anétaré té Késhillit Ekzekutiv té Organizatés
Sindikale dhe pérfagésuesve té eméruar dhe e dorézon te
personi pérgjegjés né komuné, gjegjésisht njésisé
kompetente organizative.

Neni 40

Me kérkesé té Sindikatés, punédhénésit té
Kryetarit té Organizatés sé Sindikatés dhe zévendésit té tij
u mundéson dhe siguron kushte teknike, profesionale,
administrative dhe teknike pér puné pér realizimin e
aktiviteteve té sindikatés.

Punédhénési anétaréve té sindikatés u mundéson
shfrytézimin e sallave pér mbledhje pér mbajtje té
mbledhjeve té Sindikatés, té cilat sipas rregullit mbahen
né fund té orarit té punés, me njoftim paraprak té personit
pérgjegjés té komunés té njéjtén dité por jo mé shumé se
dy dyté nga dita e dorézimit té kérkesés.

Pér realizimin e rregullt té aktiviteteve té kryetarit
té organizatés sindikale, zévendeésit té tij dhe anétaréve té
Késhillit Ekzekutiv té Organizatés Sindikale u sigurohen
edhe kushtet tekniko-materiale si né vijim:

- shumézim dhe shtypje té materialeve;

- shfrytézim té makinés zyrtare;

- telefon me linjé interne dhe dalése;

- internet

- hapésiré pér mbajtien e mbledhjeve té
sindikatés;

- dhe kushte tjera té domosdoshme pér
funksionimin e organizatés sindikale

Nése ekzistojné mundési financiare dhe kur komuna
né llogari té vecanté nga té ardhurat personale ka té hyra
né para, atéheré sindikatés i ndahen 2% nga té hyrat, si
pérkrahje financiare pér nevojat dhe aktivitetet e
Sindikatés.

Neni 41
Punédhénési éshté i obliguar pér Sindikatén té
siguroj llogaritjen dhe pagesén pér anétarsi té Sindikatés
pas dorézimit té njoftimit me shkrim nga Sindikata pér



BUCHHATa Ha 4YjeHapuHara. Taa ce HamjaTyBa 3aefHO CO
MpecMeTKara 1 ucIuiaTaTa Ha rjiarara.

PaGoTonaBayoT € HOJDKEH IpU MCIUIaTa Ha IulaTarta
Jla BPIIM 3a[pIiKa 1 yIuiaTa Ha JITYHUTEe OOBPCKH HA YJICHOT
Ha CUHAMKATOT (KpeauT, HabaBKa Ha TIPOU3BOJIM U CTOKH Ha
paru npexy CHHIMKATOT).

Unenapunara on wieHoBuTe Ha CHHIMKaIHATa
opraHm3alja ce McIuraka Ha cMeTkata Ha CUHIUKATOT HA
CAJlY xoj mortoa ja pacmpenenyBa corinacHo CTaTyToT H
npyrute aktd Ha CHHIUKATOT.

Bpabotennor mnpu cramyBame Bo CHHAWKATOT
MOTIHIITYBa MPUCTAITHUIIA.

Crpyunara ciyx6a nHa Cunaukaror Ha CAJIY mo
nobueHara  mpuctamHMma — ox  IIpercemarenor  Ha
CuH/MKamHaTa OpraHu3alldja ja W3BECTyBa ciyxOara 3a
(MHACHCKO-CMETKOBOJICTBEHN padOTH Koja € JOJDKHA Ja ja
MPEeCMETYBA U yIIaTyBa WiCHAPUHATA.

PaboronaBauor He cMee ma oxdue HU3/BOjyBambe Ha
CHHIMKaJHATa YieHaphUHa OJ IJiaTaTa Ha BpPaOOTEHHOT
JOKOJIKY cTpyuHuTe ciyxOom Ha Cunmukator Ha CAJlY
YPEIHO ¥ HaBPEMEHO JI0CTaBaT MPUCTAITHUIIA U OJTyKaTa O]
ctaB 1 Ha OBOj uJieH.

PabotomaBauor Moxe 5a ja 3ampe mpecMmeTkara u
UCIIaTaTa Ha WieHapuHaTa Ha OfpeAeH BpaboTeH camMo co
MPETXOHO MUCMEHO u3BecTyBame o1 Cunaukator CAIY.

PaGoronmaBadoT He cMmee aa ja 3ampe ucIIIaTara Ha
CHHIMKaJHATa WIEHapUHa OJ IUlaTaTa Ha BpPaOOTEHUOT
JNOKOJIKY TOj JIMYHO W HEMOCpPeAHO ce o0paTh Ha
paboTOIaBavOT.

PaGoromaBayoTr € MOMKEH eAHAl MECeYyHO Ja
JIOCTaBH COOJIBETEH CIHCOK Ha 3ajpIIKK 3a yIjlaTeHa
YJIeHapuHa OJ] IUIaTa Ha BpaOOTEHHTE KOM Ce YJICHOBU Ha
Cunpmukaror 10 mpercegatenor Ha —CuHIUKaTHATa
opraHu3zaiuja.

Ynen 42

PaboTonaBayot Moxke Ja y4ecTByBa BO TPOILOLUTE
HAa OpraHusMpamke Ha enykanuja W o0yKa, KyJITypHH
MaHH(eCTallud ¥ CHOPTCKM HWIPH W CPendu KOU TH
opranusupa Cunmukatot Ha CAJTY.

Pab6oromaBauot n Cuamnukaror Ha CAJIY mMoxar ma
CKJIyYar | CIorojida co Koja Momnpeu3Ho Ke OuJie peryinpan
HAYMHOT Ha OCTBApyBambe Ha MpaBata oJ cTaBoT (1) o1 0BOj
YJIeH.

Yaen 43
(1) UneHOT Ha CHHIOMKATOT KOj KOPHUCTEN CPEICTBAa Of
comuaapHUoT (GOHI WIM OWIO Koja TIOTOAHOCT WJIH
OcHe(UIIMja O CHHIWKATOT, HE MOXE Jla HCTalld Ce JIO
MOMEHTOT Ha KOHEYHaTa HCIUIaTa Ha HEIOBPaTHHUTE

lartésiné e anétarésisé. Ajo paguhet bashké me llogaritjen
dhe pagesén e rrogeés.

Punédhénési éshté i obliguar gjaté pagesés sé
rrogés té béjé ndaljen dhe pagesén e obligimeve personale
té anétarit té sindikatés (kredit, furnizim me prodhime dhe
mallra me késte népérmjet sindikatés).

Anétarésia nga anétarét e organizatave sindikale
paguhet né llogariné e sindikatés sé AASH, té cilén pastaj
e shpérndan né pajtim me statutin dhe aktet tjera té
sindikatés.

Té punésuarit gjaté anétarésimit né sindikaté
nénshkruar fletanétarési.

Shérbimi profesional i sindikatés s&€ AASH pas
marrjes sé fletanétarésisé nga Kryetari i organizatés
sindikale e njofton shérbimin pér ¢éshtje financiare dhe
kontabilitetit e cila &shté e obliguar té llogarisé dhe té béjé
pagesén pér anétarési.

Punédhénési nuk guxon té refuzoj ndarjen e
anétarésisé sindikale nga rroga e té punésuarit nése
shérbimet profesionale té sindikatés s¢ AASH né ményré
té rregullt dhe né kohé dorézojné fletanétarési dhe vendim
nga paragrafi 1 i kétij neni.

Punédhénési mund té ndérpres llogaritjen dhe
pagesén e anétarésisé té ndonjé té punésuari vetém nése
ka njofton me shkrim nga sindikata e AASH.

Punédhénési nuk mund té ndérpresé pagesén e
anétarésisé sé sindikatés nga rroga e té punésuarit nése ai
vet dhe drejtpérdrejt personalisht i drejtohet punédhénésit.

Punédhénési éshté i detyruar qé njé heré né muaj t'i
paraqgesé kryetarit té organizatés sindikale listén pérkatése
té mbajtjes né burim pér kuotat e paguara té anétarésimit
nga pagat e punonjésve anétaré té Sindikatés.

Neni 42

Punédhénési mund té marr pjesé né shpenzimet
pér organizimin e edukimit dhe trajnimit, pér manifestime
kulturore, lojéra sportive dhe takime té cilat i organizon
Sindikata e AASH-sé.

Punédhénési dhe sindikata e AASH-sé mund té
lidhin marréveshje me té cilén né ményré precize do té
rregullohet ményra e realizimit i té drejtave nga paragrafi
1 i kétij neni.

Neni 43
(1) Anétari i sindikatés gé ka shfrytézuar fonde nga fondi
i solidaritetit ose ndonjé lehtési ose pérfitim nga sindikata,
nuk mund té largohet nga sindikata deri né momentin e
pagesés pérfundimtare té fondeve té pakthyeshme,



CpencTBara OIHOCHO c€ JO0 KOHeyHaTa ucCIlaTa Ha
CpelCcTBara JIOKOJIKY KOPHCTEN M03ajMHIIA.

(2) YneHOT HE MOXKE JIa ICTaNH O] CHHAMKATOT U BO CIIy4an
KOT'a KOPUCTET TIPaBO O] KOJIEKTHBEH JJOrOBOP MOTIHIIIAH OJT
CHHJIMKATOT WJIK TPaBoO 07 pabOTeH OJHOC PETYIUPAHO CO
JOKYMEHT (crorozda, J0roBop M CIMYHO), aKO CO THE IpaBa
YIIEHOT J00HI (PMHAHCUCKH OeHeUT WM Nofo0pyBame Ha
HETOBHOT CTaTyC Ha pabOTHOTO MECTO, Kako W IIpaBHA
MOMOIIl TIPH YYECTBO BO CYIACKH CIOPOBH, TUIIMIUTUHCKH
MOCTAaNKA | JIPyTH TPaBHU MOCTAIKA BO KOW WICHOT OMII
3acTaryBaH OJl CHH/IMKATOT.

(3) Jokonky 4ieHoT KopucTen npasa of craBoBute (1) u (2)
071 OBOj WIEH HE MOJKE J]a MCTAIM BO IIEPHOJ Ol TPH FOIMHU
Ol ICHOT Ha TIOJHECYBambe Ha 0apameTo 3a HCTAITyBakbe.

UYnen 44

[Ipercenarenor Ha CuHAMKaNTHATa OpraHU3alMja
npu omnmtuHa bpBenuna, unenka Ha CAJLY, HEroBHOT
3aMEHMK M 4JICHOBHTE Ha OpraHUTE Ha CHHIUKAJIHA
opranu3zaiifja iMaar MpaBo Ha moceOHa 3alTiTa yTBpAeHa CO
3PO u KOJIEKTUBHUTE JOIOBOPHU.

Jlunara ox craBor 1 Ha OBOj WiIEH 3a BpeMe Ha
HUBHMOT MaHJIaT HE MOXKaT Ja JoOujaT OTKa3 10 HUTY €AeH
OCHOB, M 0€3 HMBHA COTJIaCHOCT HE MOXe Ja Ouaar
pacnopezieHu Ha Ipyro paboTHO MECTO.

Ha nuuata ox ctaBoT 1 Ha 0BOj WiieH, paboTo1aBau0T
Tpeba 1a M OBO3MOKH HECMETAaHO aHT KHPambe 32 ePUKACHO
BplIele Ha (YHKIMUTE HA CHUHIMKATOT, 32 Y4eCTBO Ha
CUHJIUKAJHU COCTaHOIIY, CEeMMHapH, KOHI'pecH,
KOH()EpEeHIINH, YYECTBO Ha CIOPTCKUA HATIpPEBapu U APYTH
CUHJIMKAJIHU aKTUBHOCTH corjacHo CTaTyToT U Iporpamara
3a paboTa co MjareHo OTCYCTBO Oj paboTa 3a BpeMe Ha
BPILEHETO Ha IOCOYEHUTE aKTUBHOCTH, U TOA:

- 3a TMperce;aTeNioT M MOTHPETCEeAaTesioT Ha
CuH/MKallHATa OpraHu3aiyja 0 72 4aca MeceqHo;

- 33 WIEHOBU Ha CHHIUKAIHUTE OpPraHu 1 Teja 10 56
gyaca MECEYHO.

[To mpemior Ha CHHAMKATOT W APYTH WICHOBH Ha
CHHJMKaJIHAaTa OpraHu3alyja MOXe Ja KOpUCTaT IUIaTeHO
OTCYCTBO 32 CHHAMKAIHA AaKTHBHOCTH  JIO0JeKa Tpae
norpedara o1 HUBHO aHT KUPAkLE, HO HE MTO0ITO 011 24 yaca
MECEYHO.

Yiaen 45
UnenoBute Ha CHHANKATOT KOM Yy4YeCTBYBaaT BO
CHUHJIMKAJHU CIOPTCKUA WIPH, HATIOPEBApU W CEMHUHAPH CC
0c1000/1yBaaT OJ1 BpIIEHE¢ HA PEIOBHATE pabOTHH 331341 32
BpeMe Ha OJIPXKYyBarbe¢ Ha aKTUBHOCTHTE O] OBOj YJICH, a 3a
BPEMETO 3a KO€ C€ OTCYTHH OJi pabOTHOTO MECTO, C& CMeTa
JieKa ce Ha IIaTeHO OTCYCTBO.

pérkatésisht deri né pagesén pérfundimtare té fondeve
nése ka shfrytézuar hua.

(2) Anétari nuk mund té largohet nga sindikata edhe né
rastet kur ka shfrytézuar njé té drejté nga njé marréveshje
kolektive e nénshkruar nga sindikata ose njé té drejté nga
njé marrédhénie pune e rregulluar me dokument
(marréveshje, kontraté etj.), nése me kéto té drejta anétari
ka marré pérfitim financiar ose pérmirésim té statusit té tij
né vendin e punés, si dhe ndihmé juridike gjaté
pjesémarrjes né mosmarréveshje gjyqésore, procedura
disiplinore dhe procedura té tjera ligjore né té cilat anétari
pérfagésohej nga sindikata.

(3) Nése anétari ka shfrytézuar té drejtat nga paragrafét (1)
dhe (2) té kétij neni, ai nuk mund té térhiget né afat prej
tre vjetésh nga data e paragitjes sé kérkesés pér térhegje.

Neni 44

Kryetari i organizatés sindikale prané komunés sé
Bérvenicés, anétare e Sindikata e AASH, zévendeési i tij
dhe anétarét e organeve té organizatés sindikale kané té
drejté né mbrojtje té posacme té parashikuar me LMP dhe
me Kontratén kolektive.

Personat nga paragrafi 1 i kétij neni né kohén e
mandatit té tyre nuk mund té pushohen nga puna né asnjé
bazé, dhe pa pélgimin e tyre nuk mund té sistematizohen
né vende tjera té punés.

Personave nga paragrafi 1 i Kkétij neni,
punédhénési duhet tu mundésoj angazhim pa pengesé pér
kryerjen efikase té funksioneve té sindikatés, pjesémarrje
né mbledhje té sindikatés, seminare, kongrese,
konferenca, pjesémarrje né ndeshje sportive dhe aktivitete
tjera té sindikatés né pajtim me statutin dhe programin e
punés, me mungesé té paguar nga puna né kohén e kryerjes
sé aktiviteteve té theksuara, edhe até:

- pér kryetarin dhe nénkryetarin e organizatés
sindikale deri mé 72 oré né muaj;

- pér anétarét dhe trupat e organet e sindikatés deri
56 oré né muaj.

Me propozim té sindikatés edhe anétarét tjeré té
organizatés sé sindikatés mund té shfrytézojné mungesé
me pagesé pér aktivitete té sindikatés deri sa zgjat nevoja
pér angazhimin e tyre, por jo mé gjaté se 24 oré né muaj.

Neni 45
Anétarét e sindikatés té cilét marrin pjesé né
lojérat sportive té sindikatés, gara dhe seminare lirohen
nga kryerja e detyrave té rregullta né puné né kohén e
mbajtjes sé aktiviteteve nga ky nen, kurse mungesa né
vendin e punés llogaritet si mungesé e paguar.



IX. OcTBapyBam-€¢ Ha MPABOTO HA IITPAjK

Yuen 46

[TpaBoTO Ha MITPajK BpaOOTEHUTE BO OIMIITHHATA T'O
OCTBapyBaaT BO COTJIACHOCT €O 3aKOHOT 3a BpaOOTEHUTE BO
JaBHHUOT CEKTOP, 3aKOHOT 32 aIMUHUCTPATUBHU CIyXOEHHULIH,
3aKOHOT 32 PabOTHHUTE OJHOCH, JIPYTM 3aKOHHU, aKTUTE Ha
CunmmkaroT u oBoj KosekTuBeH 10roBop.

HITtpajkor Mopa na Owlle THCMEHO HajaBeH Kaj
paboToIaBavoT.

Bo mucmoTto co koe ce HajaByBa HMITPajKOT MOpa Ja
OupaT HaBEJCHW NPUYMHHTE 32 IITPAKOT, MECTOTO Ha
OJIpXKyBamb€ Ha IITPAjKOT, BPEMETPACHETO, IEHOT U BPEMETO
Ha MTOYETOKOT Ha IITPAjKOT.

Yuen 47

3a Bpeme Ha mTpajk BpaboTeHnTe Bo OnmuTuHATa
WMaaT MpaBO Ha IUIaTa COIIACHO WiIEHOT 35 ol OBOj
KonektuBeH norosop.

3a BpeMme Ha WITPajK, pabOTOAABAYOT € JOJKECH Ha
BpaOOTEHHTE BO OMIITHHATA J1a UM yIUIaka MPUIOHECH Ha
TIaTa yTBPJICHU CO MOCEOHHUTE TPOIUCH U OBOj KOJIEKTUBCH
JOTOBOp KOM My IpumaraaT Ha BpaOOTEHHOT 3a BpeMe Ha
HITPAjK, JOKOJKY INTPAjKOT € OpPTraHM3MpaH COTJIACHO
3akoHOT 1 npaBmiaTa Ha CHHIUKATOT.

BpaboTeHnTe KoM y4ecTByBaaT BO IITPajK, HE CMeaT
Ja OMmaT CTaBeHHW BO IIOHETOBOJHA IOJ0XKOAa O APYTUTE
BpabOTEHH, IOPa/IM HUBHOTO YYECTBO BO IITPAJK.

PaboTomaBadoT BO HUTY €I€H CITy4aj ¥ TI0 HUTY €IeH
OCHOB HE MOXE Ja TO OrpaHMYd NPaBOTO Ha MITPAK,
JUPEKTHO WM WHAWPEKTHO Ja BIMjae HA BoJjaTa Ha
BpaOOTEHUTE, HHUTY MaK MPEKy APYrd JMIa Jia mnpe3eMa
AKTHBHOCTH 32 CIPEUyBam-e Ha IITPAJKOT.

JlokonKy Beke 3aloYHaTHOT MITPAjK Ce MPOTrJIacH 3a
HE3aKOHCKH, pab0TO1aBav0T HE CMee J1a [aJie OTKAa31 Ha HUTY
€/IeH BpabOTEH 110 OCHOB Ha y4eCTBO BO MITPAJKOT.

Yunen 48

ITpen 3anouHyBame Ha MITPAJK, CTPAHUTE CE JOJKHU
Jla OTIIOYHAT TOCTAlKa Ha MUpeme HajaonHa 10 meHa npen
3allOYHYBambE Ha ITPAJKOT.

CTpaHuTe BO IMOCTAINKaTa 32 MEPEHE y4eCTBYBaaT Co
no0pa BOJja W Tpe3eMaar JIejCTBHja 3a HaJMUHYBambe Ha
NPUYMHATE 32 ITPAJK.

[Tocramnkara 3a mupeme Tpae a0 10 nena.

JIoKONKy BO TOCTarnKara 3a MUPEHE He € TOCTHTHAT
JIOTOBOp TO TMpaliamkara KOM Ce MPHUYUHA 33 IITPAjKOT,
LITPAJKOT MOXKE A2 3alI0YHE.

JIoKOnKy BO TIOCTamKaTa 3a MHUPEHE Ce MOCTUTHE
JIOTOBOp Mely CTpaHWMTe, ce CKIydyBa crorojgba wery
CTpaHWTe, CO uHMe MOTIUIIYBAalkE HajaBaTa 3a WITPAjK ce
MIOBJICKYBA.

IX. Realizimi i té drejtés pér grevé

Neni 46

Té drejtén pér grevé té punésuarit né komuné e
realizojné né pajtim me Ligjin pér té punésuarit né sektorin
publik, Ligjin pér népunés administrativ, Ligjin pér
marrédhénie pune, ligje tjera, aktet e sindikatés dhe me
kété Kontraté kolektive.

Greva patjetér té lajmérohet me shkrim te
punédhénési.

Né letrén me té cilén lajmérohet greva duhet
patjetér té theksohen shkaget e grevés, vendi i mbajtjes sé
grevés, kohézgjatja, dita dhe koha e fillimit té grevés.

Neni 47

Né kohén e grevés té punésuarit né komuné kané
té drejté pér rrogé né pajtim me nenin 35 té késaj Kontrate
kolektive.

Gjaté kohés sé grevés, punédhénési éshté i
obliguar qé té punésuarve né komuné tu paguaj kontributet
pér rogé té parashikuar me dispozita té vecanta té késaj
Kontrate kolektive, té cilat u takojné té punésuarve gjaté
kohés sé grevés nése greva organizohet né pajtim me ligjin
dhe rregullat e sindikatés.

Té punésuarit té cilét marrin pjesé né grevé, nuk
guxojné té lihen né gjendje té papérshtatshme nga té
punésuarit tjeré, pér shkak té pjesémarrjes sé tyre né greve.

Punédhénési né asnjé rast dhe né asnjé bazé nuk
mund ta kufizoj té drejtén pér grevé, drejtpérsédrejti apo
indirekt té ndikojé né vullnetin e té punésuarve, as
népérmjet personave tjeré té ndérmarré aktivitete pér
pengimin e grevés.

Nése greva e filluar shpallet joligjore,
punédhénési nuk guxon té pushoj nga puna asnjé té
punésuar duke u bazuar né pjesémarrjen e tyre né grevé.

Neni 48

Para se té fillon greva palét jané té obliguara té
fillojné procedurén pér pajtim mé sé voni 10 dité para se
té filloj greva.

Palét né procedurén pér pajtim marrin pjesé me
vullnet té miré dhe ndérmarrin veprime pér tejkalimin e
shkageve té grevés.

Procedura pér pajtim zgjat 10 dité.

Po gé se né procedura pér pajtim nuk arrihet
marréveshje lidhur me arsyet e grevés, greva mund té
filloj.

Nése né procedurén pér pajtim arrihet marréveshje,
mes paléve lidhet marréveshje dhe me nénshkrimin e saj
paralajmérimi pér grevé térhiget.



ITocramnkara 3a MHPEHEC C€ BOAU COTJIACHO 3aKOHOT
3a MUPHO pCllaBamkC HA pa6OTHI/IT€ CIIOPOBH.

Ynen 49
OpraHu3aTopoT Ha MITPAJKOT 32 BPEMETPACHETO Ha
BeKe 3al0YyHaT WTPajK, MOKEe UCTOBPEMEHO JIa IIPETOBapa co
OJITOBOPHOTO JIMIIE HA OMIITHHATA 32 PElIaBambe Ha CIOPHUTE
npaliama KOU ce MPUYHHA 3a IITPAJKOT.

X. OaroBopHOCT 3a BplIeH-€ HA PadoTHTE U PAa0OTHUTE
3aJa4u

Yaen 50

BpaGorenuTe Bo OnmTuHara ce JINYHO OATOBOPHU 3a
BPIICHETO HA PabOTHTE U PaOOTHUTE 3aJa4l Ha PabOTHOTO
MECTO.

OxnrosopHocTa Ha BpaOOTEHUTE O CTaBOT | Ha OBOj
4JleH MOKe Ja Oujie IUCHUILTMHCKA 1/UTH MaTepHjajiHa.

OaroBopHOCTa 32 CTOPEHO KPUBUYHO JIENI0, OJHOCHO
MPEKPILIOK HE ja MCKIy4dyBa JUCIHUILTMHCKATA OJATOBOPHOCT
Ha BpabOTEHUOT.

JlucuurimHcKaTa Wyl MaTepujaiHa OJroBOPHOCT
Ha BpaOOTEHHTE BO OIIITHHATA CE€ YTBPAYBa CO 3aKOHOT 3a
BpaOOTEHUTE BO jaBHHOT CEKTOP MW  3akOHOT 3a
AJMUHUCTPATUBHU CIy’)KOGHMIM, 3aKOHOT 3a JIOKaJjHa
caMmoympaBa, 3aKOHOT 3a MPEKPLIOLH, KaKO U OIIITHTE
IPOTIHCH 32 paOOTHH OHOCH.

XI. JucuuIuinHcKa OArOBOPHOCT HA
aIMUHUCTPATUBHUTE CITYKOSHUIH

2 !I/IC!!P[HJ'II/IHCKI/I MEpPKU

Yiaen 51

Co omyka 3a yTBpJieHa AUCIUIIIMHCKA HEYPEITHOCT
Ha aJMHHUCTPATHUBHUOT CIYXKOCHHK MOKE Jla My ce H3peye
€Ha OJ1 CIICTHUTE TUCITUIITUHCKU MEPKHU:

- IMCMEHA OTIOMEHA

- mapyu9YHa Ka3Ha BoO BucuHA o1 15% ox BucHHaTa Ha
€IHOMECEUHHOT HM3HOC Ha HETO IUIaTaTa HCIDIaTeHa BO
MTOCIIEAHUOT MeECel] TIPe]] TUCIUILIMHCKATa HEYPEIHOCT, BO
Tpaewe on 1 1o 3 meceru.

Co omtyka 3a yTBpJIeH MUCIUILTAHCKH MpecTan Ha
aMUHUCTPATHBHUOT CITY>KOCHUK MOJKE J1a My CE H3peue e1Ha
OJT CIIETHUTE TUCITUTLTUHCKU MEPKH:

- mapu4Ha KaszHa Bo BucuHa oj1 20% o] BUCHHATa Ha
€THOMECEUHHOT H3HOC Ha HETO IIIaTaTa HCIIaTeHa BO
MOCTIETHUOT Mecell MpeJ, AWCHUINIMHCKUOT TpecTan BO
Tpaewme oa 1 1o 6 mecenu;

Procedura pér pajtim zhvillohet né pajtim me
Ligjin pér zgjidhje pagésore té kontesteve té punés.

Neni 49
Organizatori i grevés gjaté kohézgjatjes sé grevés
sé filluar, mund njékohésisht t& bisedoj me personin
pérgjegjés té komunés pér zgjidhjen e céshtjeve
kontestuese té cilat jané shkak i grevés.

X. Pérgjegjésia pér kryerjen e punéve dhe detyrave té
punés

Neni 50
Té punésuarit né komuné jané personalisht
pérgjegjés pér kryerjen e punéve dhe detyrave té punés né
vendin e punés

Pérgjegjésia e té punésuarve nga paragrafi 1 i
kétij neni mund té jeté disiplinore ose materiale.
Pérgjegjésia pér vepér penale, gjegjésisht

kundérvajtje té kryer nuk e pérjashton pérgjegjésin
disiplinore té té punésuarit.

Pérgjegjésia disiplinore dhe/ose pérgjegjésia
materiale e té punésuarve né komuné parashihet me Ligjin
e té punésuarve né sektori publik, Ligjin pér népunés
administrativ, Ligjin pér pushtet lokal, Ligjin pér
kundérvajtje, si dhe me dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhénie pune.

X1. Pérgjegjésia disiplinore e népunésve
administrativ

Masat Disiplinore

Neni 51

Me vendim pér parregullsiné disiplinore té
vértetuar té népunésit administrativ mund té shqiptohet njé
nga masat nga masat disiplinore si né vijim:

-vérejtje me shkrim

- dénim me para né lartési prej 15%, nga lartésia e
shumés mujore té neto rrogés sé paguar né muajin e
fundit, para parregullsisé disiplinore, né kohézgjatje prej 1
deri 3 muaj.

Me vendim pér shkeljen disiplinore té vértetuar té
népunésit administrativ mund ti shgiptohet njé nga masa
disiplinore si né vijim :

- dénim me para né lartésiné prej 20%, nga
lartésia e shumés mujore té neto rrogés té paguar né
muajin e fundit, para kryerjes sé shkeljes disiplinore, né
kohézgjatje prej 1 deri 6 muaj.



- pacniopeyBambe Ha pabOTHO MECTO BO HEMOCPEIHO
MOHKCKO HUBO;

- NPETaHOK Ha PabOTHHOT OJHOC KOTa HACTaIuie
JOK&KaHO WITETHW mociequuu 3a OmmThHAaTa, a MpUToa
JNOKaXaHO HE C€ YTBPJCHU OJIECHUTEIHU OKOJTHOCTH 32
AJIMUHUCTPATUBHHUOT CIIYKOCHHK KOj F'0 CTOPUII MPECTAIOT.

[Tpu wm3pexyBame Ha AUCHUIUIMHCKUTE MEPKH O
cTaBoBUTE | U 2 HA OBOj WICH CE 3eMaar MpeIBU TeKUHATA
Ha MOBpejara, MOCJIEAUIUTE OJl MOBpejara, CTEHNEHOT Ha
ONrOBOPHOCTA HA  aJMUHUCTPATUBHHOT  CIYyXOEHUK,
OKOJIHOCTHTE IOJ KOM € CTOpEeHa IOoBpenaTra, HEroBOTO
HNOPAHEIIHO OJHECYBABE M BPLICHE HAa PaOOTHTE, KaKo U
JOPYTH OKOJHOCTU M OTEXUTETHH OKOJHOCTH KOH C€ OJ
3HaYEHE 32 U3PEKYBamkE HA IUCIMIUIMHCKATa MEPKA.

IIpu yTBpmyBame Ha OArOBOPHOCTA MOXKE Ja Ce
u3peye camo €Ha TUCHMIIMHCKA MEpKa 3a CTOpPEHa MoBpeaa
Ha CITy’kOeHara JOJIKHOCT.

Ynen 52
W3pexkyBameTro Ha IUCIUILNIMHCKA MeEpKa Ha
aIMUHUCTPATUBEH CITy)KOCHUK 3a JTUCHUITTMHCKA

HEYpPEeAHOCT, AUCIUIUTMHCKATA MOCTANKa 33 JUCIUTUTUHCKI
mpecTan, W TpaBoO Ha TOJHECYBarkbe HA WHUIMjaTHBA 32
JMUCITUIUIMHCKA TIOCTallKa CE BPIIM COrJIACHO 3aKOHOT 3a
aMUHUCTPATHBHU CITYKOCHUITH.

HN3BpmiyBame HA MAPUYHATA Ka3HA

Yuen 53

3agpiikata o IUlaTa Ha WUME HM3PEUYCHU MapUuHU
Ka3HM Ha BpaOoTeHHTEe 3a CTOpEeHa JAMCIUILIMHCKA
HEYpPEeIHOCT WJIM TUCLUIIIMHCKY TpecTarl, BO TeKOT Ha €eH
Mecell He MOKEe Ja HaJMUHE €IHA TPETHHA OJ M3HOCOT Ha
HeroBaTa BKYITHa HETO IIaTa 3a TOj MECEL.

Ako Ha BpaOoTeH My npectaHe pabOTHHUOT OJTHOC BO
OMIITHHATA a My OWiIa M3pedyeHa mapuvHa Ka3Ha, Hariarara
Ha M3peueHara napuvHa KasHa, no O6apame Ha ['eHepanHuOT
CeKpeTap Ha OMIITHHATA BO KOja ILITO Ka3HaTa € U3peueHa, ke
ja crpoBezie HOBUOT pab0TOAaBad WM HAJUIEXKEH OpraH BO
MOCTAIKa YTBPAEHA CO 3aKOH.

CycneHnsuja

Yjen 54
Bpaboren Bo ommTHHara Moxke Jga  Ouze
CYCIIEHIMPAHU OJ OIIITHHATA BP3 OCHOBA Ha pEIICHHE Ha
PaKOBOIHOTO JIWIIC - TPAJIOHAYATHUKOT.
Bpaboten Bo ommuTHHaTa
CYCIICHJTUPAH BO CIICAHUTE CITyYaH:

MOXe J1a Oupar

-caktim né vend pune né nivel drejtpérdrejt mé té
ulét;

- ndérprerje té marrédhénies sé punés kur
paragiten pasojat e démshme té provuara pér komunén, e
gjaté késaj éshté provuar se nuk jané vértetuar rrethana
lehtésuese né favor té népunésit administrativ i cili ka béré
shkeljen.

Gjaté shqgiptimit té masés disiplinore nga
paragrafét 1 dhe 2 té kétij neni merren parasysh pesha e
shkeljes, pasojat e shkeljes, shkalla e pérgjegjésisé sé
népunésit administrativ, rrethanat né té cilat éshté béré
shkelja, sjellja e tij e méparshme, kryerja e punéve dhe
rrethana tjera, si dhe rrethanat rénduese gé jané me réndési
pér shqgiptimin e masés disiplinore.

Gjaté vértetimit té pérgjegjésisé mund té
shqiptohet vetém njé masé disiplinore pér shkelje té béré
té detyrés zyrtare.

Neni 52
Shqiptimi i masés disiplinore té népunésit
administrativ pér parregullsi disiplinore, procedura

disiplinore pér shkelje disiplinore dhe e drejta pér nisje té
iniciativés pér proceduré disiplinore béhet né pajtim me
Ligjin pér népunésit administrativ.

Ekzekutimi i dénimit me para

Neni 53

Ndalesé nga rroga né emrin e dénimit té shqiptuar
me para té té punésuarve pér parregullsi disiplinore ose
shkelje disiplinore, gjaté njé muaji nuk mund ta kaloj njé
té tretén nga shuma e rrogés sé tij neto pér até muaj.

Nése té punésuarit i ndérpritet marrédhénia e
punés né komuné, ndérsa i &shté shgiptuar dénimi me para,
arkétimi i dénimit té shgiptuar me para, me kérkesé té
Sekretarit gjeneral t€ komunés né té cilén éshté shqiptuar
dénimi, do ta zbatoj punédhénési i ri ose organi kompetent
né proceduré té paraparé me ligj.

Suspendimi

Neni 54

Té punésuarit né komuné mund té suspendohen
nga komuna né bazé té aktvendimit té personit udhéheqés
- kryetarit t&€ komunés.

Té punésuarit né komuné mund té suspendohen né
rastet si né vijim:

-kur ndaj tij éshté ngritur proceduré penale té
kryer né puné ose lidhur me punén, ose



- KOra IIPOTHB HET0 € MOKpeHaTa KpUBUYHA ITOCTaIKa
3a KPMBHYHO JIEJI0O CTOPEHO Ha paboTa WIM BO BPCKa CO
paborara, Wi

- KOra e IOKpeHaTa JHUCIMIUIMHCKA IOCTanka 3a
JUCIUIIMHCKY TIPECTal, a MoBpeaara € Of TakBa MpHpoAa
IITO HEroBOTO HATaMOIIHO MpUCYCTBO Bo OmmutHHaTa
Jofieka Tpae TNOCTamKaTa INTETHO Ke ce OJApasHu Bp3
WHCTUTYLIMjaTa, OJAHOCHO K€ IO OCYeTH WIM OHEBO3MOXKH
YTBPYyBamkETO HAa OArOBOPHOCTA 32 AUCLUININHCKY MPECTaIl.

CycneHnsujata Tpae 10 JOHECYBambE Ha MPABOCHUIHO
pelieHue.

Jlokonky cycneH3ujata € U3peueHa IOpaau
MOKpEeHaTa KPUBUYHA WJIM MTPEKPIIOYHA ITOCTANKa OJ1 CTaBOT
2 Ha OBOj YJIEH, NCTaTa MPECTaHyBa JOKOJIKY J10j 1€ A0 IPEKUH
Ha MOCTAIKUTE.

Yuen 55
Bo ciryuaj Ha mokpeHyBame Ha KpHBUYHA TIOCTAIKa
NPOTUB AJMHUHHCTPATUBHUOT CIY)KOCHUK TI0 CiIy)KOeHa
JOJDKHOCT O CTpaHa Ha OpraHuTe Ha  jaBHOTO
OOBHMHHTENCTBO, a 32 jeNa 0] PabOTHUOT OJJHOC U BO BPCKa
co paboTara, pakOBOJJHHOT CITY>KOEHHK € JIOJDKEH J1a TOKPEeHe
JCIUITIMHCKA MOCTANKa MPOTUB CITy)KOSHHUKOT.

XII. ITpecTtaHok Ha paOOTHHOT OJHOC Ha
aIMMHUCTPATUBHUTE CTYKOSHHIU

Yuen 56
Ha anMUHHCTpPaTHBHHOT —CITy’)KOGHHK My IIpecTaHyBa
pabOTHHOT OJTHOC!

- Co crnoro0a;

- 110 HETOBO 0apame;

- TI0 CHJIa Ha 3aKOH;

- BO JIpyrW ClIy4au YTBPAEHHU CO 3aKOH U OBOj WJIH
JPYTH KOJICKTUBHH JOTOBOPH.

Ha BpaboTeHnoT My mipecTanyBa pabOTHHOT OJTHOC
co Crnioron0a Kora co rpaJoHaqyaTHAKOT Ha OTIITHHATA Ke ce
CKIIy4d MHCMEHa CIIOoroji0a 3a MPEcTaHOK Ha pabOTHHUOT
OJTHOC.

Ha agMuHHCTpaTUBHHOT CIIy’)KOEHMK IO HEroBO
Oapame My TIpecTaHyBa paOOTHHOT OJTHOC BO OIMIITHHATA aKO
MoJIHECe MUCMEHO Oapame 3a MPEecTaHOK Ha pabOTHHOT
OJTHOC.

Bo cnyuaj Ha mpecraHok Ha paGOTHHOT OJHOC IO
Oapame Ha BpaOOTEeHMOT, OTKa3HUOT poK Tpae 30 meHa on
JICHOT Ha TIOJIHECYBAaWETO Ha 0apameTo 3a IPECTAaHOK Ha
pPabOTHHOT OJTHOC OCBEH aKO CO JJOrOBOPOT 3a BpabOTyBame
OJTHOCHO PEIICHUETO HE € TOMHAKY YTBPJICHO.

BpaboTeHHOT MOXe Ja TO TIOBIICYE IOJHECEHOTO
Oapambe 3a IPeCcTaHOK Ha PabOTHHOT OAHOC BO pok o7 10 neHa
CMETaHO OJ1 ICHOT Ha HETOBOTO TTO/IHECYBAILE.

-kur éshté ngritur proceduré disiplinore pér
shkelje disiplinore, shkelje té natyrés sé tillé qé prezencae
métejme né komuné deri sa zgjat procedura démshém do
té reflektohet ndaj institucionit, gjegjésisht do té
parandaloj ose do té pamundésoj vértetimin e
pérgjegjésisé pér shkeljen disiplinore.

Suspendimi vazhdon deri né sjelljen e aktvendimit
té plotfugishém.

Nése suspendimi é&shté shqiptuar pér shkak té
ngritjes sé procedurés penale ose kundérvajtjes nga
paragrafi 2 i kétij neni, i njéjti ndérpritet nése vjen deri te
ndérprerja e procedurave.

Neni 55
Né rast té ngritjes me detyré zyrtare té procedurés
penale kundér népunésit administrativ nga ana e organit i
prokurorisé publike pér vepra té marrédhénies € punés dhe
lidhur me punén, népunési udhéheqés éshté i obliguar té
ngrené proceduré disiplinore kundér népunésit.

XII. Ndérprerja e marrédhénies sé punés té
népunésve administrativ

Neni 56
Népunésit administrativ i ndérpritet marrédhénia
€ punés:
- me marréveshje;
- me kérkeseén e tij;
- me fuqginé e ligjit;
- né raste tjera té parapara me ligje ose
me kontrata tjera kolektive.

Té punésuarit i ndérpritet marrédhénia e punés me
marréveshje kur me kryetarin e komunés do té lidhet
marréveshje me shkrim pér ndérprerje té marrédhénies sé
punés.

Népunésit administrativ. me kérkesén e tij i
ndérpritet marrédhénia e punés né komuné nése parashtron
kérkesé me shkrim pér ndérprerje t€ marrédhénies sé
punés.

Né rastin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés
né bazé té kérkesés sé té punésuarit, afati pér pushim nga
puna zgjat 30 dité, llogaritur nga dita e parashtrimit té
kérkesés pér ndérprerje t€ marrédhénies sé punés, pérvec
nése me kontratén pér punésim, pérkatésisht me
aktvendim nuk éshté caktuar ndryshe

| punésuari mund ta térheq kérkesén e
parashtruar pér ndérprerje té marrédhénies sé punés né afat
brenda 10 ditésh, llogaritur nga dita e parashtrimit té



Ha BpaboreHnoT My mpectanyBa pabOTHHOT OJHOC
TI0 CHJIa Ha 3aKOH aKo:

- ja 3ary6m paboTHaTa crnocoOHOCT CO JICHOT Ha
JIOCTaBYBambETO Ha MPABOCHITHOTO PEIICHUE 32 YTBPIYBakhe
Ha 3aryOeHata paboTHa CHOCOOHOCT (PEUICHHETO Of
komucuute coriaacao 3[ITMOM);

- My TIpecTaHe JIp>kaBjaHcTBOTO Ha PM, co jieHOT Ha
JOCTaBYBamhETO Ha PEIICHHETO 32 OTITYCT O] JP>KaBjaHCTBO
BO PM;

- Ouzme oCy#eH 3a KPHBHYHO JEJIO0 BO BPCKAa CO
cimy0eHara JIOJDKHOCT CO JICHOT Ha IIPaBOCHIHOCTa Ha
npecy/ara;

- My € wu3peueHa KazHa 3a0paHa 3a BpIIECHE
npodecuja, AEJHOCT WIM JODKHOCT, CO JI€HOT Ha
MPaBOCHIIHOCTA Ha MTPECy/aTa;

- Ouzme ocymeH 3a KPHBHYHO JIENI0 BO BPCKa CO
cimyx0eHara I0JDKHOCT Ha Ka3Ha 3aTBOD 32 BpeMe TTOI0NT0 O]
6 MecenH, co JCHOT Ha MPaBOCHIIHOCTA Ha MPECy/IaTa;

- My € u3peueHa Ka3Ha 3a0paHa 3a BpIICHE Ha
npodecuja, AEHOCT WIM JOJDKHOCT CO JEHOT Ha
NPaBOCWJIHOCTA Ha IPecyAaTa;

- HEOIPaBJIaHO OTCYCTBYBa O] paboTa HajMalKy 3
pabOTHH JeHa TOCIIEIOBATEITHO BO €JICH MecCell;

- Ce YTBPAHM JIeKa NPH BpaOOTYBAmETO MPEMOTUNIT
WIN JJaJl HeBUCTHHUTH MOJATOLM BO OJHOC Ha OIMITUTE H
noceOHHUTE YCIIOBH 32 BpabOTyBambe;

- BO POK 0[] IeT pabOTHH JieHa He ce BpaTH Ha paboTta
MO 3aBpUIYBAETO Ha HEIJIATEHOTO OTCYCTBO MOPaIH
CTPYYHO OCIIOCOOYBare U YCOBPIIYBAmbE;

- OpraHoT Ha Jp’kKaBHAaTa yNpaBa HAIJIEKEH 32
MHCIICKIIMCKY HA/I30p BO POK OJ €lHA TOJMHA YTBPIH JCKa
BpabOTEHNOT € BpabOTEeH CHPOTUBHO Ha oOJIpenduTe Ha
3aKOHOT 32 aIMUHHCTPATUBHU CITYKOCHUIIN;

- JIpyTH  YCJIOBHM, COTJacHO  3aKOHOT 32
AJIMUHHUCTPATUBHUTE CITY>KOCHUIIH, PYT'H 3aKOHHU, HITH JPYTH
KOJIGKTHBHH JIOTOBOPH.

Pemennero/omrykara 3a NpecTaHOK 32 PabOTHHOT
OJTHOC Ha BpabOTEHMOT Io JIOHECYBa PaKOBOJHOTO JIMLE Ha
OIIITUHATA.

Pemennero/omykara 3a mpectaHok Ha pabOTHHOT
OHOC C€ BpadyBa JMYHO TI0 TPABWIO BO pPabOOTHHUTE
MPOCTOPUM Ha ONIITHHATA BO KOja PabOTH, OJHOCHO Ha

azapeca Ha HEroBOTO KUBEAIUIILTE, OJJHOCHO
MPECTO] YBATHUIIITE.

AKO aJMUHUCTPATUBHHUOT CITy>KOCHUK HE MOKE Ja ce
IOpOHajAe Ha aJpeca Ha IKUBEAIMIUTETO, OJHOCHO

MPECTOjYBAUIIITETO, MW aKO TO OJ0We BpPadyBameTo,
pelIeHneTo/ouTyKara ce pruKadyBa Ha oryiacHaTa Tabia BO
OMIITHHATA ¥ TI0 M3MHUHYBame Ha OCYM JIeHa O] JCHOT Ha
OTrJIacyBameTO, Ce CMETA JIeKa BpauyBambeTo € U3BPIIEHO.

kérkesés

Té punésuarit i ndérpritet marrédhénia e punés me
fugi ligjore:

- nése e humb aftésiné pér puné, me ditén e
parashtrimit té aktvendimit té plotfugishém pér vértetimin
e humbjes sé aftésisé pér puné (Aktvendim nga komisioni
né pajtim LSPIM)

- nése i ndérpritet shtetésia e RM, nga dita e
dorézimit té aktvendimit té plotfugqishém pér léshim nga
shtetésia e RM;

-nése dénohet pér vepér penale lidhur me detyrén
zyrtare né ditén kur aktgjykimi merr formén e preré,

- nése shqgiptohet ndalese pér ushtrim té
profesionit, veprimtarisé ose detyrés, né ditén kuré
aktgjykimi merr formén e preré;

- nése i shqiptohet dénim ndalese pér kryerjen e
profesionit, veprimtarisé ose detyrés, né ditén Kkuré
aktgjykimi merr formén e prerg;

-nése dénohet pér veprén penale lidhur me detyrén
zyrtare me dénim burgim né kohézgjatje prej mé shumé se
6 muaj, né ditén kuré aktgjykimi merr formén e prerg;

-nése i shqiptohet dénim ndalesé pér ushtrim té
profesionit, veprimtarisé ose né ditén kuré aktgjykimi
merr formén e prerég;

- nése mungon pa arsye né puné sé paku 3 dit pune
njé pas njé pér njé muaj;

-nése vértetohet se gjaté punésimit ka heshtur ose
ka dhéné té dhéna té pasakta lidhur me Kkushtet e
pérgjithshme dhe té veganta pér punésim;

nése né afat prej pesé dité pune nuk éshté kthyer
né puné pas mbarimit t& pushimit pa pagesé pér shkak té
aftésimit dhe pérsosje profesionale;

-nése organi i administratés shtetérore i autorizuar
pér mbikéqgyrje inspektuese, né afat brenda njé viti
vérteton se i punésuari éshté punésuar né kundérshtim me
dispozitat e Ligjit pér népunés administrativ;

-kushte tjera, né pajtim me Ligjin pér népunés
administrativ dhe ligje tjera ose Kontrata tjera kolektive.

Aktvendim/vendim pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés e té punésuarit sjell personi
udhéheqgés i komunés.

Aktvendimi/vendimi pér ndérprerje  té
marrédhénies sé punés i dorézohet personalisht si rregull
né hapésirat e punés né komunén né té cilén punon,
gjegjésisht né adresén e banimit, gjegjésisht né
vendgéndrimit.

Nése népunési administrativ nuk mund té gjendet
né adresén e vendbanimit, gjegjésisht vendgéndrimit, ose
refuzon ta pranoj, aktvendimi/vendimi ngjitet né tabelén e
shpalljeve né komuné dhe pas kalimit té 8 ditéve nga dita



[IpotuB pemennero/oulykata 3a MPECTAaHOK Ha
pabOTHHOT OJHOC aJAMUHHUCTPATUBHHOT CIY)KOCHHK HMa
paBo, BO POK OJ OCyM JieHa Ja IojaHece Xainba 10
AreHnujaTa 3a aJMHUHUCTpAIMja, OJHOCHO N0 HAJIEKHUOT

OpraH, COIJIACHO 3aKOHOT 33  aJMHHHUCTPATHBHUTE
CITy’)KOGHHIIM, OJHOCHO [0 HA[UIOKEH OpraH Kaj
paboToaBayor.

XI11. TIpectaHok Ha pAaGOTHHOT OTHOC CO OTKA3 U 3apau
AC¢JIOBHH NMPUYNHHA

Yuen 57

PaGoTHHOT  OmHOC HAa  AJMHHHCTPATHBHHUOT
ciykOeHUK, BpaboTeH Bo OMINITHHATA MOKE Jla MY ITpECTaHe
CO OTKa3 KaKo TOCJIEANIA Ha H3PEKyBamkbe Ha JUCIUIUTNHCKA
MepKa 3apajy AWUCIMIUIMHCKM TpecTar, a 10 HPETXOIHO
BOJICHA IMCHUIUIMHCKA IIOCTAallKa COTJIaCHO 3aKOHOT 3a
AQIMUHHCTPATUBHUA  CIY)KOCHHIIM M  OBOj KOJCKTHUBCH
JIOTOBOP.

IIpecTaHOK HA PA0OTHHOT OJHOC 3apaJaH JeJOBHHI
NPpUYVHHA

Yuen 58

Bo cirydaj Ha motpeba o1 OTKaKyBame Ha JIOTOBOPOT
3a BpaboTyBame Ha BpaOOTEHUOT - ujieH Ha CHHANUKATOT, O]
JIETIOBHU TMPHYMHH, paboTOMaBav4oT € JOJDKeH Ja mobapa
mMucnewe o1 CHHIMKaIHATA OpraHu3alyja.

Bo ciywaj Ha oOTKaxyBame Ha JOTOBOPOT 3a
BpabOTyBamke OJl [CNOBHH TPHYMHH, pabOTOIaBavyoT €
JIOJDKEH Ha BpaOOTEHHOT Ja My 00e30e1 eHO O] IpaBaTa
YTBPJICHH BO 3aKOHOT 3a PaOOTHUTE OJHOCH TIOJ] yCIOBUTE H
HAYMHOT YTBPJEHM BO 3aKOHOT M BO OBOj KOJEKTHUBEH
JIOTOBOP.

PaboronmaBauor 3a Hamepara, a HajaonHa 30 aeHa
npea  JOHECYBAamETO Ha OJMIyKaTta 3a MPeCTaHOK Ha
pabOTHHOT OJHOC Ha ToroieM Opoj Ha BPabOTEHH O]
JICTIOBHU TIPUYMHU, € JIOJDKEH Ja ro u3Bectd CUHIMKATOT,
OJTHOCHO CHHJMKAaJIHaTa OpraHu3alyja 3a:

- TpUYMHHATE 3a ToTpedara OJ MPEeCTaHOK Ha
pabOTHHOT OJTHOC HA a/IMHHUCTPATHBHUTE CITYKOCHUIIM;

- TNpPEeOBUAEHHOT Opoj M CTPYKTypa Ha BHILIOKOT
BpaboTeHH;

- IPe/IBUICHHOT POK BO KOj Ce TUIaHUpa Ja pecTaHe
nmoTpedara oj1 pabota Ha BpaOOTCHHUTE;

- TUTAaHOT Ha OTITYIITAkE M COLMjATHHTE MEPKU KOH
Tpeba J1a ce mpe3eMar 3a 3alliTUTa Ha PaOOTHUIMTE KO Ke
nmobujar oTkas.

ITo mocraBeHOTO HU3BECTyBame, padOTOJABAvYOT €
JIOJDKEH J1a ce coBeTyBa co CHHIMKATOT 32 MOKHUTE HAUNHH

e vendosjes né tabelén e shpalljeve, llogaritet se dorézimi
éshté kryer.

Kundér aktvendimit/vendimit pér ndérprerje té
kontratés sé punés, népunési administrativ ka té drejté qé
né afat brenda teté ditéve té parashtrojé ankesé né
Agjenciné pér administraté, gjegjésisht organit kompetent,
né pajtim me Ligjin pér népunés administrativ, gjegjésisht
organit kompetent tek punédhénési.

XII1. Ndérprerja e kontratés sé punés me pushim nga
puna dhe pér shkage afariste

Neni 57
Népunésit administrativ té punésuar né komuné,
marrédhénia e punés mund t’i ndérpritet me pushim nga
puna si pasojé e shqiptimit té masés disiplinore pér shkelje
disiplinore, ndérsa pas procedurés disiplinore paraprakisht
té zhvilluar né pajtim me Ligjin pér népunés administrativ
dhe me kété Kontraté kolektive.

Ndérprerja e marrédhénies sé punés pér shkage
afariste

Neni 58

Né rast nevoje té hegjes doré nga kontrata pér
punésim té té punésuarit — anétar i sindikatés, pér shkage
afariste, punédhénési éshté i obliguar té kérkoj mendim
nga organizata sindikale.

Né rast té hegjes doré nga kontrata pér punésim
pér shkage afariste, punédhénési éshté i obliguar qé té
punésuarit t’i siguroj njérén nga té drejtat e parapara né
Ligjin pér marrédhénie pune, me kushtet dhe ményrén e
paraparé me ligj dhe me kété Kontraté kolektive.

Punédhénési pér qgéllimin pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés sé njé numri mé té madh té
punésuarve pér shkage afariste, éshté i obliguar qé mé sé
voni 30 dité para sjelljes sé vendimit ta njoftojé sindikatén,
gjegjésisht organizatén sindikale pér:

- arsyet pérnevojén e ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés té népunésve administrativ;

- numrin e iparaparé dhe strukturén e té punésuarve
tepricé;

- afatin e paraparé kur planifikohet té ndérpritet
nevoja pér puné té té punésuarve ;

- planin e largimit dhe masat sociale té cilat duhet té
ndérmerren pér mbrojtjen e punétoréve té cilét do
té pushohen nga puna.

Pas njoftimit té dorézuar, punédhénési éshté i
obliguar té késhillohet me sindikatén pér ményrat e
mundshme té pengimit dhe kufizimit té numrit té pushimit



3a CTIpedyBame U OrpaHnvyBamke Ha OpPOjoT Ha OTKA3HTE U 32
MOYKHHUTE MEPKH 3a CIIPEUyBarbe 1 yOIaKyBame Ha IITETHATES
TIOCIISTHILIH.

Ynen 59

Bpojot u crpykTypara Ha BpaOOTEHUTE Ha KOM UM CE
OTKa)XyBa JIOTOBOPOT 3a BpaOOTyBame IMOPAAH IEIOBHH
NPUYMHA C€ YTBpPAyBa Bp3 OCHOBAa HAa KpPUTEPUYMHUTE
YTBPJICHH CO OBOj KOJIEKTHBEH JIOTOBOD.

KoJieKTHBHO OTIymITamke O] JEJIOBHHU NMPHYUHHU BO

ONMIITHHATA CE€ CMeTa CEeKOe OTIYIITambe  3apaau
OpTraHHM3alOHH, CTPYKTYPaTHU, TEXHUYKH W (HHAHCHCKH
MPUYUHH, KaKO U OTIYIITAKETO HA HAjMAIKy 12 BpaboTeHH
3a mepuox ox 90 meHa MpHM CeKoj MpecTaHOK Ha paboTeH
omHoc 0Oe3 orjen Ha BKYITHHOT Opoj Ha pabOTHUIM Kaj
paboTonaBayor.
JI0KOMNKY BO OMIIITHHATA, MM HErOBa MOJIpavyHa SMHUIIA UMa
moman Opoj Ha BpaboTenm ox 20, Toramr 3a KOJEKTUBHO
OTIYIITAakE K€ Ce cMeTa OpOjoT 011 HAjMAJIKy S5 BpaOOTEHH 3a
nepuon o 90 nena.

Yjen 60
Kpurepuymu 3a npectaHok Ha paGOTHHOT OIHOC O
JACJIOBHU TIpUYMWHU CHOPECH 3aKOHOT H OBOj KOJICKTUBCH
JIOTOBOP C€:

-CTpy4Ha TOATOTOBKA U KBaJH(pUKaImja;
- pabOTHO UCKYCTBO;

- YCIICITHOCT BO PabOTEmHETO;

- pabOTEH CTax;

- BO3pAcT;

- 3JIpaBCTBEHA COCTOj0a;

- EKOHOMCKO-COIUjalTHa COCTOj0a.

1. CTpy4yHa noAroToBKa U KBajuukanuja
OB0j KpUTEpUYM C€ BpEAHYBa CIIOpPEN CTENEHOT U BUIOT Ha
CTpy4HaTa IOArOTOBKaA.

A. cTeleH Ha CTPY4YHAa MOAT0TOBKA

=10 4 CTEIIEH ...ocvvvvveeierreeeeereennen. 10 6oma
= JI0 5 CTEIICH......ccvvvveeerveeeeeereeeenen, 15 6opxa
= J10 6 CTEIIEH......cvvveeeiereeeeerieeeenne 20 6oma
= JI0 7 CTEIICH......cvvveeecrveeeeeereeeenne 25 6oma

B. BU HA CTpyYHA MOATOTOBKA
- COO/IBETHA 332 PAOOTHOTO MECTO............... 5 0oma
- HECOOJIBETHA 332 PaOOTHOTO MECTO............. 0 6oma

nga puna dhe masat e mundshme té pengimit dhe zbutjen
e pasojave té démshme.

Neni 59
Numri dhe struktura e té punésuarve té ciléve u
ndérpritet kontrata pér punésim pér shkage afariste
pércaktohet né bazé té kritereve té parapara me kété
Kontraté kolektive.

Largim kolektiv pér shkage afariste né komuné
konsiderohet secili largim pér shkage organizative,
strukturale, teknike dhe financiare, si dhe pushim nga puna
i mé sé paku 12 té punésuarve pér periudhé prej 90 ditésh
gjaté secilés ndérprerje té€ marrédhénies sé punés, pa marr
parasysh numrin e pérgjithshém té té punésuarve tek
punédhénési.

Nése né komuné ose né njésiné e saj rajonale ka
numér mé té vogél se 20 té punésuar, atéheré pér pushim
kolektiv nga puna do té llogaritet numri prej mé pak se 5
té punésuar pér periudhé prej 90 ditésh.

Neni 60
Kriteret pér ndérprerje té marrédhénies sé punés
pér shkaqge afariste sipas ligjit dhe késaj Kontrate kolektive
jané:

- kualifikimi dhe pérgatitja profesionale;
- pérvoja e punés;

- suksesi gjaté punés;

- stazhi i punés;

- moshg;

- gjendja shéndetésore;

- gjendja socio-ekonomike.

1. Kualifikimi dhe pérgatitja profesionale
Ky kriter vlerésohet sipas shkallés dhe llojit té
pérgatitjes profesionale.

A. Shkalla e pérgatitjes profesionale

- derinéshkallen4 ............... 10 piké
- deri néshkallén s ............... 15 piké
- derinéshkallené............... 20 piké
- derinéshkallén 7 ............... 25 piké

B. llojii pérgatitjes profesionale
- adekuate pér vendin e punés .....5 piké
- joadekuate pér vendin e punés ...0 piké



2. PaGoTHO HCKYCTBO
OB0j KpUTEpUYM ce BpelHyBa cropen OpojoT Ha TOAMHHUTE
MOMHHATH Ha paboTa Bo 001acTa Ha Koja paboTn pabOTHUKOT
BO €(DEKTUBHO Tpacwme

a. 710 5 TOMMHM. .....ccuvvvviennnnne 1 6on

0. ox 6-10 roguHM. ................. 2 6oma
B. ox 11-20 roguHm................ 3 6oma
r.on21-30 roguHM................ 4 6oma
n. Hag 30 rouHM. ................... 5 6ona

3. YcnenrHocT Bo padoTemeTo
OBO0j KpUTEPUYM Ce€ BpEAHYBa CIIOPE] CIETHUTE MEpHJa:

a. aKo pe3yJTaTUTE O]l U3BPIIYBAmHETO HA PAOOTHUTE
3a[la4d C€ TOJ TPOCEYHHUTE M OUYEKYBaHUTE pE3yNTaTH
......................... 0 6o10BU

0. 3a yCIIeIIHO W3BPIIyBamke Ha paOOTHHUTE 331241 CO
MPOCEUHH PE3YNITATH......... 20 6oma

B. 32 YCIEIIHO, CAMOCTOJHO, KBAJIUTETHO U €(hUKACHO
W3BpIIYyBakbe Ha PAa0OTHUTE 33Ja4d CO HATHPOCCYHH
PEYITATH. ...cveeveerreeereennnnns 40 6oma

VYcnemnocTa 3a aAMUHUCTPATHBHUTE CITYKOCHHIIN
ce YTBPyBa CIIOpel KPUTEPUYMHUTE 32 YCIECITHOCT YTBPICHH
co 3aKOHOT 3a aJAMHHHCTPATHUBHU CIY>KOCHUIM, KaKO H
COTJIACHO OlleHUTE 32 e(eKTOT Ha aJMHUHUCTPATUBHUTE
CITy)OCHUIIH.

4. PaboreH cTa:k
OBOj KpuUTEpHyM ce€ BpeaHyBa cropeq OpojoT Ha TOJUHUTE
YTBPJICHH KaKO BKYIICH CTaX:

-0 1 TOMHAHA......ccvveieeeiennd 0 60m0BH;
-on 1 -4TroguHM. .................. 2 0opa;
-0n4-11 TOOUHM. ... 6 601a;
-ox 11-17 roguHm.................... 12 6ona;
-ox 17-24 romuHM................... 18 6oma;
-ox 24 -31 romuHa................... 24 6ona;
-Hag 31 TOOMHA. ........coeeeennee.. 30 6oma.

5. Bo3zpacr

OBOj KpUTEPHYM CE BPEIHYBa CIIOPE/] CIICAHUTE MEPUIIa;
-ox 18 -19 romuHM................... 0 6oma
-ox 19-29 romuHM. ... 10 6oma
- 01 29-39 TOMUHMA. .................... 20 6oxa;
- 011 39-49 TOMUHM. ... 30 6oxa;
- o1 49-59 roguHM..................... 40 6opa;
- HaZ 59 TOMMHM. .....ccvvvvvennnen. 50 6ona.

6. 3npaBcTBEHATa COCTOj0A

31paBCTBEHATa COCTOj0a ce yTBpAyBa BP3 OCHOBA Ha
HA0/1 Of] HaJIEXKEH 3JPaBCTBEH OpraH CMETaHo /0 JEHOT Ha
YTBpPAYBamkE HA IPUOPUTETHU JIUCTHA U TOA!

2. Pérvoja e punés
Ky kriter vlerésohet sipas viteve té punés té kaluara né
puné né fushén né té cilén i punésuari punon né

kohézgjatje efektive.
a. deribvite ...oooveiiiieiiee, 1 piké
b. prej 6—10vite .....ccccvnenen. 2 piké
C. prej11—-20vite ..o 3 piké
d. prej21—-30vite ... 4 piké
e. mbi30vite ..o 5 piké

3. Suksesi gjaté punés
Ky kriter vlerésohet sipas parametrave né vijim:

a. nése rezultatet nga kryerja e detyrave té punés jané
nén rezultatet mesatare dhe té pritura

................... 0 piké
b.  pér kryerje té suksesshme té detyrave té punés me
rezultate mesatare ....... 20 pikeé

C. pér kryerje me sukses, né ményré té pavarur,
kualitative dhe me efikasitet t& detyrave té punés
me rezultate mbi mesataren ................... 40 piké
Suksesi i népunésve administrativ vértetohet sipas
kriterit pér sukses té paraparé me Ligjin pér népunés
administrativ, si dhe né pajtim me vlerésimet pér efektin e
népunésve administrativ.

4. Stazhi i punés
Ky kriter vlerésohet sipas numrit té viteve té caktuar si
stazh i pérgjithshém:

deri LVit oo 0 pikeé;
- prej 1 —4Avite ..oooeoiiiie 2 piké;
- prej 4 — 11 vite ....ccvvenneene. 6 piké;
- prej 11 —17 vite ... 12 piké;
- prej 17 — 24 vite .................. 18 piké;
- prej 24 — 31 vite ... 24 piké;
- mbi 3L Vite ..o 30 piké.
5. Mosha
Ky kriter vlerésohet sipas parametrave né vijim:
a. prej18-19vite ..cccoveriiirnens 0 piké;
b. prej19-29vite ..o 10 piké;
C. prej29-39vite ...ccoeveennne 20 piké;
d. prej39-49vite ......cceoennen 30 piké;
e. prej49-59vite .....ccovnenen. 40 piké;
f. mbi 59 Vite ....ooovrriiiii 50 piké.

6. Gjendja shéndetésore
Gjendja shéndetésore pércaktohet né bazé té konstatimit
té organit kompetent shéndetésor duke e llogaritur nga
dita e pércaktimit té listave me prioritet dhe até:



a. YTBpIEH cCTemeH Ha  MNpogecnoHalHa
HECTOCOOHOCT 3a paboTa Kako MOCieAnIa Ha MOoBpea MpH
pabota mnu npodecruoHarHa O0NeCT............... 10 6ona;

0. OCTaHATH MHBATHINA HA TPYIOT...ccceeerreereaereenennnes 5

0oxa.

7. EKOHOMCKO-COIHjaJIHA COCTO0j0a
OB0j KpUTEPUYM C€ BPEAHYBa CIIOPEL
a. BpabOTEH KOj MMa MPUXO/ TI0 WiIeH Ha CeMEjCTBO

mo  50% om mpoceyHaTa ~ MeceYHa  IUIaTa  BO
PM..ooiiiiiiiiiinin, 10 60p1a;

0. BpabOTEH KOj Ma IMPUXOI IO WIEH Ha CEME]CTBOTO
ox 50-100% on nmpoceyHaTta MeceyHa Iulata  BO
PM......ccceun. 5 6ona;

B. BpabOTEH KOj UMa MPHUXO/] 10 WICH Ha CEMEjCTBOTO
Hazg 100% ox mpoceunara mrara Bo PM..................... 0 6oxa;

r. BpaOOTeH KOj MMa JIONMOJHUTEIHU IMPUXOIU O
JTOTIOJTHUTETHA pabora VI on 00paboTnuB
170 (03 SR - 10 6ona;

. CaMOXpaH POAUTEN Ha €IHO AETE KOE IO U3APXKYyBa
.................. 15 6oxa, a 3a cekoe HapeaHO AeTe IWIyc 5 6oJa 10
YEeTBPTO JIETE.

Kako umeH Ha ceMejcTBO BO CMHCIIa Ha OBOj
KPUTEPUYM ce ToJpa3dupa OpauyHUOT Jpyrap U Jenara Kou
He ce Bo OpayuHa 3aeHHIIA, a KUBeaT 3ae/IHO.

Yen 61

JIOKOMNKY 1O TPETXOAHUTE KPUTEPHUYMH BPaOOTEHHUTE
UMaat UCT BKyIeH 0poj Ha 00JI0BU, MPEIHOCT Ja I'o 3apxKat
pabOTHOTO MECTO MAaar:

- JIOKOJIKY TOBEKe BpabOTEHU C€ PaclopeieHH Ha
pabOTHM 3a7a4u 3a KOM COTJIACHO cHCTeMaru3aldjara Ha
pabOTHH MecTa ce TPEIBHICHU [[Ba CTEIIEHH Ha CTpy4YHa
MOJrOTOBKA, MPEIHOCTA Ja TO 3aipKaT pabOTHOTO MECTO
uMaaT OHME BpaOOTEHH KOM HMaaT TOBHCOK CTEICH Ha
CTpYYHA IO/ OTOBKA;

- IOKOJIKY UMa IorojieM Opoj Ha BpaOOTEeHU Ha HCTH
pabOTHM 3aJauydl KOM HMaaT HCT CTENeH Ha CTpydHa
MOJrOTOBKA, TPETHOCT Ja TO 3aapKaT PabOTHOTO MECTO
uMaar oHue BpabOTEHH WITO HMMaaT MOAOITO PabOTHO
WCKYCTBO Ha UCTUTE pabOTHHU 3a/1a41 Kaj paboTOAaBavuOT;

- IOKOJIKY UMa IorojieM Opoj Ha BpaOOTEHU Ha WCTH
pabOTHH 3amaddl KOM HMaaT WCT CTENeH Ha CTpydYHa
HOJrOTOBKA M MCTO PAab0OTHO HCKYCTBO, MPEIHOCT Ja IO
3apkaT pabOTHOTO MECTO HMMaaT OHHE BpPaOOTEHHW KOW,
CIOpe/l OIlCHAaTa Ha HEMOCPEAHHUOT PAaKOBOAMTENT HMMaar
noJo0pH pe3yNTaTH BO W3BPUIYBAKHETO Ha pPabOTHHUTE
3a/1a4u;

- IOKOJIKY UMa IorojieM Opoj Ha BpaOOTEeHU Ha HCTH
pabOTHHM 3aa4M CO KCT CTEIEH Ha CTPyYHa ITOJIr0OTOBKA, UCTO
pabOTHO MCKYCTBO M MCTH PE3YJITAaTH BO M3BPIIYBAmETO HA

a. shkalla e pércaktuar e paaftésisé profesionale pér
puné si pasojé e léndimit gjaté punés ose sémundje
profesionale ................ 10 piké;

b. invalid té tjeré t& punés ..........ccceevvrvernene 5 piké.

7. Gjendja socio-ekonomike

Ky kriter vlerésohet sipas

a. 1 punésuari i cili ka té ardhura pér koké anétari té
familjes deri 50% nga mesatarja e rrogés mujore né
RM . 10 piké;

b. i punésuari i cili ka té ardhura pér koké anétari té
familjes nga 50-100% nga mesatarja e rrogés mujore
NERM ...oovov. 5 piké;

C. i punésuari i cili ka té ardhura pér koké anétari té
familjes mbi 100% nga rroga mesatare né RM

................... 0 piké;

d. i punésuari i cili ka té ardhura plotésuese nga puna
plotésuese ose nga prona (@€  punohet
.............................. 10 piké;

e. prind vetéushqyes i njé fémije pér té cilin kujdeset
15 piké, dhe pér secilin fémijé
tjetér plus 5 piké deri né fémijén e katért.

Si anétaré i familjes né kuptim té keétij kriteri
nénkuptohet bashkéshorti dhe fémijét té cilét nuk jané né
bashkési martesore dhe jetojné bashké.

Neni 61

Nése sipas kritereve té theksuar mé larté té
punésuarit kané numér té njéjté té pikéve té pérgjithshme,
pérparési pér ta ruajtur vendin e punés kané:

- nése mé shumé té punésuar jané caktuar né detyrat
e punés pér té cilat né pajtim me sistematizimin e vendeve
té punés jané paraparé dy shkallé té pérgatitjes
profesionale, pérparési pér ta ruajtur vendin e punés kané
ata té punésuar té cilét kané pérgatitje té shkallés mé té
larté profesionale;

- nése ka numér mé té madh té té punésuarve né
detyra té njéjta té punés té cilét kané shkallé té njéjté té
pérgatitjes profesionale, pérparési pér ta ruajtur vendin e
punés kané ata té punésuar té cilét kané pérvojé mé té gjaté
té punés né detyrat e njéjta té punés tek punédhénési;

- nése ka numér mé té madh té té punésuarve né
detyra té njéjta té punés té cilét kané shkallé té njéjté té
pérgatitjes profesionale dhe pérvojé té njéjté té punés,
pérparési pér ta ruajtur vendin e punés kané ata té punésuar
té cilét, sipas vlerésimit té udhéheqésit té drejtpérdrejté
kané rezultate mé té mira né kryerjen e detyrave té punés;

- nése ka numér mé té madh té té punésuarve né
detyra té njéjta té punés, me shkallé té njéjté té pérgatitjes
profesionale, me pérvojé té njéjté dhe rezultate té njéjta



paboTHUTE 3a7aud, MPEAHOCT Jia TO 3ajJpXkarT pabOTHOTO
MECTO UMaarT:

a. paboTHHMYKa 32 BpeMe Ha OPEMEHOCT U CO JIeTe 10
3 rovHY;

0. camMoXxpaH poJHTell, OHOCHO TIOCBOMTEI Ha JieTe
JI0 7 TOAMIIHA BO3PACT;

B. POJMTEIT HA XCHIUKEIHPAHO JETE;

r. WHBAIAA Ha TPYIOT H
npodecoHaIHN 3a00TyBamba/e;

1. ipeTcTaBHUK Ha CHHIMKATOT;

I. pabOTHUK KOj € JI0 5 TOJMHH TpeN OJCHE Ha
TIeH3Hja.

paboTHUK  cO

Ynen 62
Kora 3a ompenenen Opoj BpaGoTeHM mpecTaHaia
nmoTpebara 3a paboTa, a Ha pabOTHOTO MeCTO padoTaT ABajIa
WJIU TIOBEKE BpaDOTEHU, 32 BUIIIOK CE YTBPIyBaaT OHUE KOU
WCTIOJHYBAAT e/IeH O] YCIOBUTE 32 OICH-E BO TICH3H]a.

Yuen 63

3a U3roTByBamke Ha OOJIOBHH JINCTH CO IPUMEHA Ha
KpuTepuymuTe, paboToAaBadoT co pelieHne QGopMupa
KOMHCH]a.

Komucujara e coctaBena of mpercearen, ABa WieHa
¥ HUBHHM 3aMEHUIM O] KOW €JeH € WiIEeH KOj o mpemiara
CHUHIUKATOT.

WsrotBenara OOmOBHA JHCTa C€ JOCTaByBa [0
I'paJlOHAYTHUKOT Ha OIMIITHHATa M jaBHO ce 00jaByBa Ha
orjacHa Ta0ia kaj paboTo/1aBaduorT.

Ha ocHoBa Ha GooBHAaTa THCTa TPaJJOHAYAITHUKOT Ha
OIIITHHATA JOHECYBA OJUTyKa 3a OTKaXKyBame Ha JOTOBOPOT
3a BpabOTyBame MOpaan ACTOBHU IPUYUHU.

Jlokonky BpaOOTEHHOT HE € 3aJ0BOJICH O]
pesyaTatuTe U 00IyBameTo Ha OOJOBHATA JIMCTa KMa MPABO
J1a TI0/THECe IPUTOBOP TpeJT HaJUIe)KHATa KOMHCH]a BO POK OJ1
8 neHa.

Komucujara e nomkHa 1a ce mpousHece BO oK of 3
JIeHa.

ITpotuB ommykara 3a OTKa)XXyBame Ha JJOrOBOPOT 3a
BpalOoTyBame BpaOOTEHHOT Ma MIPAaBO HA IPUTOBOP BO POK
0] 8 IeHa Off ZICHOT Ha MPUEMOT Ha OJTyKaTa.

BpaboTeHHOT KOj HEe € 3a7oBONIEH CO KOHEYHATa
OJUTyKa WJIM aKo He ce JIOHece OJTyKa BO POK o7 § JeHa uMa
MpaBo J1a TOBEJIe TOCTaNKa 3a 3alllTHTa Ha CBOMTE MpaBa BO
poK o1 15 neHa npen HaIJIeKEH CY/I.

né kryerjen e detyrave té punés, pérparési pér ta ruajtur
vendin e punés kané:
a. e punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé dhe me
fémijé deri 3 vjecar;
b. prindi vetéushqyes, gjegjésisht adoptues i
fémijés deri né moshén 7 vjecare;
c. prindii fémijés me handikap;
¢. invalidi i punés dhe punétori me sémundje
profesionale;
d. pérfagésues i sindikatés;
e. punétori i cili éshté 5 vite para shkuarjes né
pension.

Neni 62

Kur pér numér té caktuar té té punésuarve ka
pushuar nevoja pér puné, ndérsa né vendin e punés
punojné dy ose mé tepér té punésuar, pér tepricé caktohen
ata té cilét e pérmbushin njérin nga kushtet pér shkuarje né
pension.

Neni 63

Pér pérgatitjen e listave té pikéve me zbatimin e
kritereve, punédhénési formon komision me aktvendim.

Komisioni éshté i pérbéré nga kryetari, dy anétaré
dhe zévendés té tyre nga té cilét njéri éshté anétar té cilin
e propozon sindikata.

Lista e pérgatitur e pikéve i dorézohet kryetarit té
komunés dhe shpallet publikisht né tabelén pér shpallje tek
punédhénési.

Né bazé té listés sé pikéve kryetari i komunés sjell
vendim pér prishje té kontratés pér punésim pér shkage
afariste.

Nése i punésuar éshté i pakénaqur nga rezultati i
vlerésimit né listén e pikéve, ka té drejté té parashtrojé
kundérshtim né komisionin kompetent né afat brenda 8
ditéve.

Komisioni éshté i obliguar té pérgjigjet né afat
brenda 3 ditéve.

Kundér vendimit pér prishje té kontratés pér
punésim, i punésuari ka té drejté pér kundérshtim né afat
brenda 8 ditéve nga dita e pranimit té vendimit.

I punésuari i cili éshté i pakénaqur me vendimin
pérfundimtar ose nése nuk sillet vendim né afat brenda 8
ditéve, ka té drejté t& ngre proceduré pér mbrojtjen e té
drejtave té tij né afat brenda 15 ditéve né gjykatén
kompetente.



XIV. MupHo pemaBame Ha padOTHUTE CIIOPOBH

Yuen 64

Bo ciyyaj Ha WHIUBHIOyalleH WIA KOJICKTHBEH
paboteH cniop, paboToaBadoT U BpabDOTEHHOT MOXKE Jia Ce
JIOTOBOPAT PEIIAaBAETO Ha CIIOPOT Ja T'O I0BepaT Ha moceOeH
Opras yTBpJieH cO 3aKOHOT 3a pabOTHUTE OJTHOCH M 3aKOHOT
3a MHPHO pelIaBamke Ha PaOOTHUTE CIIOPOBH, U COTJIACHO OBOj
KOJICKTUBEH JIOrOBOP.

WunuBuyaneH paboTeH Crop MmpeTcTaByBa CIiop BO
BPCKa CO OCTBApyBameTO Ha IpaBaTa Ha BPabOTEHUTE
YTBPJICHH CO 3aKOH, KOJICKTHBEH JIOTOBOp M JIOTOBOpP 3a
BpabOTyBamke BO OJHOC Ha OTKKYBAHETO Ha PabOTHHOT
OJTHOC Y HE HCIUIaTa Ha TIJIara.

WNHuBHyaTHIOT pabOTEeH CIIOp MOXKE Ja Ce PEeIIn
co apOuTpaska COTJIaCHO 3aKOHOT 3a MHPHO peIIaBame Ha
pabOTHUTE CIOPOBH.

KonektBen paboTeH crop € crmop BO BpCKa CO
CKJIy4yBame, U3MEHA, JIONOHYBAKE WM MPUMEHA Ha OBO)]
WK JIpYT KOJIEKTHBEH JIOTOBOP, OCTBAPyBakbe Ha MIPABOTO HA
CHH/IMKAJIHO OPTaHU3UPAahe U MPABOTO Ha IITPAjK.

VYcnoBuTe, HAUMHOT M TIOCTAallKaTa 3a MHPHO
peliaBame Ha padOTHHUTE CIIOPOBHU CE CIPOBEYBAAT CIIOPE
3P0, 3akoHOT 3a MUPHO pelliaBame Ha PAOOTHUTE CIIOPOBH,
OCBEH aKO JOTOBOPHHTE CTPaHH HE YTBPIWIC MOWHAKBH
YCJIOBM M HA4YMH Ha pEIIaBame COrJacHO OBOj KOJEKTHBEH
JIOTOBOP.

Bo pamkuTe Ha KONEKTUBHHUTE IIPETOBOPH, N3MEHUTE
U JIONIOJIHYBamkara Ha KOJICKTMBHHOT JIOTOBOp, CTpPaHHUTE
MOXke aa mobapaaT BKIyYyBame¢ Ha MOMHUpPyBad Koj Ke ja
OJIECHU TIOCTAlKaTa 3a CKIydyBame Ha KOJICKTUBEH J0rOBOP
ox jucrara Ha nomupyBauu npu MTCII u mokonky Hema
KOJIGKTUBEH paboTeH crop.

XV. H3MmeHyBam-€, 10M0JHYBaK-€, TOIKYBambe U cllelerhe
HA MPUMEHATA HA KOJEKTHBHUOT 0T OBOP

Ynen 65

CtpanuTe Ha OBOj KOJIEKTHBEH JJOTOBOD U JIMIIATA HA
KOM Ce IPUMEHYBa, Ce JOJDKHU Ja TW W3BPIIYBaaT HETOBUTE
oapenomu.

3apaau moBpea Ha OOBPCKUTE OJ1 OBOj KOJICKTHBEH
JOTOBOp, OIITETEeHAaTa CTpaHa WM JIMIE Ha KOW TOj cCe
MpUMEHyBa MOXKe /1a 6apa HaJJoOMEeCT 3a peTpIIeHa IITeTa.

Cekoja crpaHa TOTHHCHUK Ha oBoj KonektuBeH
JIOTOBOP MOJKE J]a TIPEIIOKN U3MEHA U JIONIOJTHYBambe Ha OBO]
KOJIEKTHBEH JIOTOBOP.

[Ipemorot 3a M3MeHa U JOTIOJIHYBahE CE JOCTaByBa
BO MucMeHa (opma JIo APYrHOT YUECHUK KOj € TOJDKEH J1a ce
U3jacHH BO POK o 15 neHa.

XI1V. Zgjidhja e kontesteve té punés né ményré
pagésore
Neni 64

Né rast té kontestit individuale ose kolektiv té
punés, punédhénési dhe i punésuari mund té merren vesh
qé zgjidhjen e kontestit t’ia besojné organit t& posagém té
paraparé me Ligjin pér marrédhénie pune dhe me Ligjin
pér zgjidhjen e kontesteve té punés né ményré pagésore,
dhe né pajtim me kété Kontraté kolektive.

Kontest individual i punés paraget kontest né
lidhje me realizimin e té drejtave té té punésuarve té
parapara me ligj, kontraté kolektive dhe kontraté pér
punésim, lidhur me anulimin e marrédhénies sé punés dhe
mospageseé té rrogeés.

Kontesti individual i punés mund té zgjidhet me
arbitrazh, né pajtim me Ligjin pér zgjidhje té kontesteve té
punés né ményré pagésore.

Kontesti kolektiv i punés éshté kontest né lidhje
me lidhjen, ndryshimin, plotésimin ose zbatimin e késaj
ose kontratés tjetér kolektiv, realizimin e té drejtés pér
organizim sindikal dhe té drejtés pér greve.

Kushtet, ményra dhe procedura pér zgjidhje té
kontesteve té punés né ményré pagésore zbatohen sipas
LMP, Ligjit pér zgjidhje té kontestit té punés né ményré
pagésore, pérvec nése palét kontraktuese nuk kané
pércaktuar kushte té ndryshme dhe ményré pér zgjidhje né
pajtim me kété Kontraté kolektive.

Né kuadér té bisedimeve kolektive, ndryshimet
dhe plotésimet e kontratés kolektive, palét mund té
kérkojné pérfshirje té arbitrit i cili do ta lehtésojé
procedurén pér lidhje té Kontratés kolektive nga lista e
arbitrave nga MPPS edhe nése nuk ka kontest kolektiv té
punés.

XV. Ndryshimi, plotésimi, interpretimi dhe ndjekja e
zbatimit té Kontratés kolektive
Neni 65

Palét e késaj kontrate kolektive dhe personat ndaj
té ciléve zbatohet, jané t€ obliguar t’i zbatojné dispozitat e
saj.

Né rast té shkeljes sé obligimeve nga kjo Kontraté
kolektive, pala ose personi i démtuar ndaj té cilit zbatohet
mund té kérkojé kompensim pér démin e shkaktuar.

Secila palé nénshkruese e késaj Kontrate
kolektive mund té propozojé ndryshime dhe plotésime té
késaj Kontrate kolektive.

Propozimi pér ndryshime dhe plotésime dorézohet
né formé té shkruar te pjesémarrési tjetér i cili éshté i
obliguar té deklarohet né afat brenda 15 ditéve.



Bo cny4aj ako nmpyrata crpana He TO npudartu, WiIn
HE Ce M3jaCHU BO JAJICHUOT POK OJ CTaB 3 Ha OBOj 4JIEH,
CTpaHaTa mpemiarad MOXe Ja 3alo4He IIoCTanKa 3a
yCOTJIacyBambe.

Yen 66

[Tocrankata 3a ycorjacyBame 3allO4yHyBa CO
MOJIHECYBabE HA MUCMEHO Oapame Ha €A€H OJ yUYECHULHTE
Ha KOJICKTUBHHOT JIOTOBOP W Tpeba Ja 3aBpiiu Bo pok ox 30
JIEHA OJ1 TIOJIHECYBAbE HA OapameTo.

Bo pok o 10 neHa o mogHecyBameTo Ha 6apameTo
3a ycorjacyBame ce (hopMUpa KOMHCH]jA 32 YCOIIaCyBambe.

Cekoj ol y4yecHHLIUTE MMEHYBa IO €/IeH WIEH BO
KOMHCH]aTa.

UneHoBuTe Ha KOMHUCHjaTa JOTOBOPHO H30HMpaar
TPeT WICH Ha KOMHCHjaTa KaKko MpeTcenareNl KOj MOXKe aa
Ouje M He3aBHCEH MOMHPYBad O JIUCTaTa Ha MOMUPYBadd
npu MTCIL

Cekoe ycorjacyBame WITO YYECHHUIUTE KE TO
MOCTUTHAT Mopa Jia OuJie BO cMeHa Gopma.

Co yCOTJIaCEHUTE CTaBOBHU YUCCHUIIUTE
33JI0JDKATETTHO  TPUCTAIyBaaT KOH  H3MEHYBamke U
JIOTIOJTHYBAa-€ Ha KOJIEKTUBHUOT JOTOBOP.

Yien 67
3a cieneme Ha MPUMEHATA U 34 IaBabEe TOJIKYBAbE
Ha OJpeAdUTe Ha OBOj KOJEKTHBEH JOTOBOP YUECHHIIUTE
(bopMupaaT KOMHUCHja 3a CIEICHE U TOIKYBAbE.
Cexkoj on yuecHunute Ha oBoj KonekTrBeH J0roBop
MMEHYBa I10 J[Ba YIeHA BO KOMUCH]aTa, BO POK 011 15 neHa of
CKJIy4yBameTO Ha OBOj KOJICKTHBEH JOIOBOP.

Yen 68

OBoj KoJIeKTHBEH JIOTOBOP MOXKE JIa c€ OTKaXKe TpH
MeCeLH Ipe UCTEKOT Ha HEroBaTa BaKHOCT.

OTtkaxyBamero Ha 0BOj KollekTMBeH IoroBop ce
BpIIM BO THCMeHa (opma co OTKa3, NpUd IITO ce
00pa3noXyBaaT IPUUUHUTE 32 OTKAXKYBAHETO.

OTKa30T 01 CTaB €/IEH Ha 0BO]j YJIEH CE 10CTaByBa 10
Jpyrata cTpaHa Ha J0rOBOPOT.

Hpyrara ctpana, Ha MpeUIOrOT 32 OTKAXKYBambe Ha
KOJIGKTMBHHOT JIOTOBOp, € JIOJDKHA J1a OATOBOpU U Ja ja
3aIll0YHE IMOCTAIKaTa 3a MPETOBOPH, HajI0IHA BO POK o1 15
JIeHa, O] ICHOT Ha MPHEMOT Ha ITOJHECEHUOT OTKa3.

Nése pala tjetér nuk e pranon, ose nuk deklarohet
né afatin nga paragrafi 3 i kétij neni, pala propozuese
mund té fillojé proceduré pér harmonizim.

Neni 66

Procedura pér harmonizimin fillon me
parashtrimin e kérkesés me shkrim té njérit nga
pjesémarrésit e Kontratés kolektive dhe duhet té pérfundoj
né afat brenda 30 ditéve nga parashtrimi i kérkesés.

Né afat brenda 10 ditéve pas parashtrimit té
kérkesés pér harmonizim formohet komision pér
harmonizim.

Secili pjesémarrés eméron nga njé anétar né
komision.

Anétarét e komisionit me marréveshje zgjedhin
anétar té treté té komisionit si kryetar, i cili mund té jeté
edhe arbitér i pavarur nga lista e arbitrave nga MPPS.

Cdo harmonizim gé do ta arrijné pjesémarrésit
domosdo duhet té jeté né formé té shkruar.

Me q@éndrimet e harmonizuara pjesémarrésit
detyrimisht fillojné me ndryshimin dhe plotésimin e
Kontratés kolektive.

Neni 67
Pér ndjekje té zbatimit dhe pér interpretimin e
dispozitave té késaj Kontrate kolektive pjesémarrésit
formojné komision pér ndjekje dhe interpretim.
Sicili pjesémarrés i késaj Kontrate kolektive
eméron nga dy anétaré té komisionit, né afat brenda 15
ditéve nga lidhja e késaj Kontrate kolektive.

Neni 68

Kjo Kontraté kolektive mund té anulohet tre muaj
para skadimit té vlefshmérisé sé saj.

Anulimi i késaj Kontrate kolektive béhet né formé
té shkruar me doréhegje nga Kontrata kolektive, gjaté sé
cilés arsyetohen shkaget pér anulimin.

Largimi nga paragrafi njé i kétij neni dorézohet
tek pala tjetér kontraktuese.

Pala tjetér, né propozim pér anulim té Kontratés
kolektive, éshté e obliguar té pérgjigjet dhe ta nis
procedurén pér bisedime, mé sé voni né afat brenda 15
ditéve, nga dita e pranimit té doréheqgjes sé parashtruar.
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Yaen 69
Opoj KonektuseH f0ropop ce CkiydyBa Ha
onpeaeNeHo BpeMe 3a Mepuoa OA 2 rOAUHHA CO MOXXHOCT 3a
IpOAO/DKYBatkhe CO MHUCMEHA cnorojida Ha CTpPaHWMTE Ha

o ZIOFOBOPOT.

Ogoj KonekTvBeH JOroBop MOXe Ja MpoaoJDKH Ja
BaJKH aKO CTPaHMTE BO JOrOBOPOT, HajaouHa 30 neHa npen
HCTEKOT HA BAKEmETO ckayyar nucMena Cnoroaba co Koja
ke ro NpOJIOIDKAT BAXKEHETO HA OBO) KOJICKTUBEH JIOTOBOP.

JIOKO/IKY He J[0jae A0 MpOAOJDKYBAaEe Ha OBO)
KoleKTHREH AOrOBOP MK CKITY4YBahe Ha HOB 110 MCTEKOT Ha

BPEMETO Ha BKEHE, HErOBUTE OAPCAOH Ce MPUMEHYBAaT 1
BAXKAT JI0 CKIIY4YyBame Ha HOB, HI/IM HErOBO IPOIOIKYBAILE.
Ynen 70

Ogoj KoJleKTHBeH AOroBOp M CHTE HErOBH U3MEHH M
NONONHYBaka, KAKO M OTKaKyBara Ha HCTHOT, JaBHO ce
00jaByBaaT Ha orjiacHa Tabja Ha paboTOAaBa4YOT M NPEKY
eNIEKTPOHCKHTE TJIaCHJIa HA NMOTIHCHHULIMTE.
OB0j KONIEKTUBEH JIOrOBOP CTalyBa BO CHIA CO ICHOT
- Ha CKITY4yBaET0, @ K€ Ce TIPMMEHYBa O/ ZIGHOT Ha HETOBOTO
o0jaByBam-E.
OO6JjaBEeHNOT TEKCT Ha KOJEKTMBHHOT AOroBOp ce
. nybamkyBa BO coojBeTeH Opo] Ha NPUMEPOLM KOM ce
JIOCTABYBaaT HA BpabOTEHMUTE.

PaGoronasador, OAHOCHO CHHAMKATOT -~ MMaar
0OBpCKa Ha CeKO) BpabOTEH a My OBO3MOJKAT YBU Ha OBO)
KonekTuBeH IOroBop. i . < .

Ogoj KonekrueeH J0ropop ce eBUICHTHpa Kaj

Cunaukansara opranusaudja npu JlokanHa camoynpapa
bpseHuua ¥ BO Cunaukaror Ha C2 ZAN VA May
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XVI. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 69

Kjo Kontraté kolektive !idhet_ me kohé t€ caktuar
prej 2 vitesh, me mund&si per vazhdim, me marréveshje
me shkrim té paléye kontraktuese. b

Kjo Kontraté kolektive mund té ?razhdn_]e té v.f_le_['é
nése palét kontraktuese, mé s€ voni 30 dité para stkadlmlt
té vlefshmérisé lidhin marréveshje me shkrun‘, e cilado ta
vazhdoj vlefshmériné e késaj Kontrate kolektive.

Nése nuk vjen deri te vazhdimi 1 k€saj Kﬂnt_rate
kolektive ose te lidhja e kontratés s€ re pas skadimﬂi té
kohés sé& vlefshme, dispozitat ¢ saj zbatohen dhe viejne
deri né lidhjen e kontratés sé re, ose vazhdimi i saj.

Neni 70

Kjo Kontraté kolektive dhe té gjitha ndryshimet €
plotésimet, si dhe anulimi i sé nj&jtés, shpallen publikisht
né tabelén e shpalljeve té punédhénésit dhe népérmjet
medieve elektronike té nénshkruesve.

Kjo Kontraté kolektive hyné né fuqi n€ ditén €
lidhjes, e do té zbatohet nga dita e shpalljes s€ saj. _

Teksti 1 shpallur i Kontratés kolektive publikohet
né numér adekuat té ekzemplaréve té cilét u dorézohen té
punésuarve.

Punédhénési, gjegjésisht Sindikata e kané pér
obligim gé secilit t& puné&suar t’i mundésojné kéqyrje né
kété Kontraté kolektive.

Kjo Kontrat¢ kolektive evidentohet tek

Organizata sindikale né vetéqeverisjen lokale Bérvenicé
dhe né Sindikatén e AASH.

Organizata sindikale né
Komunén e Bérvenicés
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